
 
 

 
 

 
 

คำสั่ง ตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดปราจีนบุร ี

ท่ี  24/๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

------------------------------------------ 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน      

เชิงบวกขึ้น เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินงาน
อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA)” ซ ึ ่ งถ ือเป็นเคร ื ่องมือในการขับเคลื ่อนนโยบายของร ัฐ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมนิประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถงึ
ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการกำกับ ติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 

1.1 พันตำรวจโท นที  คุ้มล้วนลอ้ม    ประธานกรรมการ 
      สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัดปราจีนบุรี 
1.2 พันตำรวจโทหญงิ นิภากร  สาระพันธ์   รองประธานกรรมการ 
      สารวัตรตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดปราจีนบรุี 
1.3 ว่าที่พันตำรวจโท วงศกร  วรรณสมบูรณ์  รองประธานกรรมการ 
      สารวัตรตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดปราจีนบรุี 
1.4 ว่าที่พันตำรวจโท วรายุทธ  เสียงด ี   กรรมการและเลขานุการ 
      สารวัตรฯ ปฏิบัติราชการตรวจคนเข้าเมอืงจงัหวัดปราจนีบุรี 

/อำนาจหน้าที.่.. 
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อำนาจหนา้ท่ี  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำก ับ ต ิดตาม เร ่ งร ัด ให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการดำเน ินงาน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให ้ ข ้ อ เสนอแนะการส ่ ง เสร ิ ม  สน ับสน ุน และพ ัฒนาแนวทางการประเม ินค ุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
5. ดำเนินการอื่นใดตามที่สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรีมอบหมาย 

 

 2. คณะทำงาน เพ่ือดำเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 

2.1 ร้อยตำรวจเอกหญิง วนิดา  แจ่มสว่าง   คณะทำงาน 
      รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี  
2.2 ร้อยตำรวจเอก ศกัด์ิชัย  โอชวงษ์   คณะทำงาน 
      รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุร ี
2.3 ว่าทีร่้อยตำรวจโท กิจติชัยธนา  ทองถาวร  คณะทำงาน   
      รองสารวัตร (สืบสวน) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุร ี   
2.4 ดาบตำรวจ อรุษ  ทิพย์รักษา    คณะทำงาน 
      ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดปราจีนบุร ี
2.5 ดาบตำรวจหญิง ดลนภา  บัวแก้ว   คณะทำงาน 
      ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดปราจีนบุร ี
2.6 ดาบตำรวจหญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า   คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
      ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดปราจีนบุร ี
2.7 สิบตำรวจดอกหญิง สุภาวดี  มากแสน   คณะทำงาน 
      ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดปราจีนบุร ี

          อำนาจหน้าท่ี  
๑. ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

๒. ดำเนินการจัดทำข้อมูล เอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity & Transparency Assessment : OIT) ให้ครบถ้วนถูกต้อง ตามกรอบเวลาที่กำหนดไว้ในคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

/3. … 
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3. ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

๔. ดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ภายในระยะเวลาที่กำหนด และให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรู้เพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๖. ทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ ลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ (OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี        
ตอบคำถามของประชาชนที่ติดต่อสอบถาม ผ่านช่องทางการเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดปราจีนบุรี ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางและระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกำหนด 

๗. จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง ส่งให้
หน่วยงานประเมิน รวมถึงร่วมชี้แจงข้อซักถาม 

๘. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 
ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

    สั่ง ณ วันที่      31    เดือน    มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๖9  

 

 
  พันตำรวจโท 

                                                     (นที  คุ้มล้วนล้อม)  
                                  สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบรุ ี
                                            กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
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ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖8  
ถึง   

๓๑ มีนาคม 2๕๖9 

การเตรียมความพร้อม 
การประเมิน  

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ัง 
คณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพรอ้มรับการ 
ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบที่ 
ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑  ๑ เมษายน 2๕๖9  
ถึง  

๓0 เมษายน ๒๕๖9 

1. การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทกึข้อมลูพื้นฐาน 
 

2. การระบจุำนวนผู้มีสว่นได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูล
การติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 
2) ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.หญิง สุภาภรณ์ ศรีประย่า  
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ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒  ๑ เมษายน 2๕๖9  
ถึง  

๓0 เมษายน ๒๕๖9 

การนำเข้าข้อมลูผู้มสี่วนได้สว่นเสีย
ภายนอก (EIT(2)) ของหน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) ของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนด ดำเนินการได้ 2 วิธีดังน้ี 
1) ผู ้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จาก
ระบบ ITAP จากน้ัน ดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลด
ไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT(2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.หญิง สุภาภรณ์ ศรีประย่า  
 

3 ๑ เมษายน 2๕๖9  
ถึง   

30 กันยายน ๒๕๖9 

เก็บข้อมลูแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

 

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก
ส่วนงานและทุกระดับ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลาใหค้รบตาม
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.หญิง สุภาภรณ์ ศรีประย่า  
ผู้ปฏิบัติ 
จนท.ตร.ในสังกัด 
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ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 

4  ๑ เมษายน 2๕๖9  
ถึง   

30 กันยายน ๒๕๖9 

  1. การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรูข้อง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(1))  
- กลุ่มตัวอย่างและเกบ็ข้อมลูของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 
200 คน 
- ตม.จว.ปราจีนบรุี นำ URL หรือ 
QR code ให้กับประชาชนทีม่ารบั
บริการหรือมาติดต่อตอบแบบวัด EIT  
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 

2. การเกบ็ข้อมูลแบบวัดการรับรูข้อง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2))  
- โดยหน่วยประเมินจัดเก็บข้อมลู 
 

การเก็บข ้อมูลผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก  (EIT(1))            
มีขั้นตอนดังน้ี  
1) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวย 
ความสะดวก เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร    
ที่ทันสมัยและโปร่งใสต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่างต่อเน่ือง  
 

๒) ผู ้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการ
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
 

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีสว่นได้สว่น 
เสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวน
ขั้นต่ําและเกณฑ์ที่กำหนด  
 

๔) ผู ้มาติดต่อหรือร ับบริการจาก ตม.จว.ปราจีนบุรี  
สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT  ของหน่วยงานภาครัฐระดับ 
ต ํ ่ า กว ่ า กรม ได ้ ด ้ ว ยตนเอง โดยตรง  ท ี ่ เ ว ็ บ ไซ ต์   
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.หญงิ สภุาภรณ์ ศรีประย่า  
ผู้ปฏิบัติ 
จนท. ตร. ในสังกัดทุกนาย 
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ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

5  ๑ เมษายน 2๕๖9  
ถึง   

31 กรกฎาคม ๒๕๖9 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) มขีั้นตอนดังน้ี  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ตามแบบตรวจ OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.หญงิ สภุาภรณ์ ศรีประย่า  
- รายชื่อ จนท.รบัผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT การตรวจสอบชีแ้จงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

๑  ๑ สิงหาคม ๒๕๖9 
ถึง 

31 สิงหาคม ๒๕๖9 

การตรวจแบบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ OIT 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒  1 กันยายน ๒๕๖9 ถึง 
7 กันยายน ๒๕๖9 

การตรวจสอบการใหค้ะแนน 
แบบการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมผู้ทรงคุณวฒุิดำเนินการสอบทานการตรวจและ
ให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้คะแนน
ถูกต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล ตามเกณฑท์ี่กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
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ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT การตรวจสอบชีแ้จงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

3  8 กันยายน ๒๕๖9 ถึง 
14 กันยายน ๒๕๖9 

การชีแ้จงเพิม่เติม 
แบบการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT และดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ผ่าน ระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

4 15 กันยายน ๒๕๖9 
ถึง 

30 กันยายน ๒๕๖9 

การตรวจการชีแ้จ้งเพิม่เติม 
แบบการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT 

หน่วยประเมินดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 
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ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑  เดือน ตุลาคม ๒๕๖9 การประมวลผลการประเมินและการ
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเม ินสรุปผลการประเม ิน  พร ้อมท ั ้ งจ ัดทำ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมินให้แก ่
หน่วยประเมิน ผา่น ระบบ ITAP ที่เวบ็ไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร 

ผู้ดูแลระบบ 

๒  เดือน ตุลาคม ๒๕๖9 การกลั่นกรองและนำเสนอ 
ผลการประเมิน 

สำน ักงาน ป .ป .ช .  นำ เสนอผลการประเม ิน ให ้แก่
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรองและรับรอง
ผลการประเมินก่อนประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่
สาธารณะ 

 

ผู้บริหาร 

ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน ตุลาคม ๒๕๖9 ประกาศและเผยแพร ่
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมิน
ต่อสาธารณะซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล
การประเม ินรายหน ่วยผ ่ านระบบ ITAP ท ี ่ เว ็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร 

ผู้ดูแลระบบ 
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ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู ้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑  ข้อมูลผู้บรหิาร ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผูบ้ริหารหน่วยงาน ได้แก่ หวัหน้าหน่วยงาน และ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปจัจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
-  ยศ - ชื่อ – นามสกลุ  
-  ตำแหน่ง 
-  รูปถา่ย 

 -  ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร 
ได้โดยตรง 
 
 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 เม.ย.๖9 
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▪ การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ขอ้มูล 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู ้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O2 การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
เช่น ขั้นตอนในการดำเนินการทางเอกสาร ขั้นตอนการปฏิบัติในการขอ
อนุญาต ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook หรือ Line  
เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่าน้ัน 

   

ผู้ควบคุม 
สว.หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.จัดทำข้อมูลท่ีจะประชาสัมพันธ์   
๑. ร.ต.อ.ศักด์ิชัย  โอชวงษ์ งานบริการคนต่างด้าว 
2. ด.ต.อรุษ  ทพิย์รักษา งานสืบสวน 
3. ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรปีระย่า งานอำนวยการ 
จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
ด.ต.หญงิ สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

 ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ก.ค.๖9 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.๒ การบริหารงาน 

▪ แผนการดำเนินงาน 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O3  ผลการปฏิบัติงาน 
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี วัน/เดือน/ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ันเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม 
สว.หัวหน้างานทุกสายงาน 
จนท.จัดทำข้อมูลผลการปฏบิัติงาน   
๑. ร.ต.อ.ศักด์ิชัย  โอชวงษ์ งานบริการคนต่างด้าว 
2. ด.ต.อรุษ  ทพิย์รักษา งานสืบสวน 
3. ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรปีระย่า งานอำนวยการ 
จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
ด.ต.หญงิ สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ ของทุกเดือน 
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▪ การปฏิบัติงาน 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O4  คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

•  แสดงคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  
 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท.เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 เม.ย.๖9 

▪ การปฏิบัติงาน 

O5  คู่มือการใหบ้ริการประชาชน คู่มือการให้บรกิารประชาชน 
•  แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ ทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท.เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 เม.ย.๖9 
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ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O6 E–Service  E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของตรวจ
คนเขา้เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเขา้เมือง อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension)  

- ระบบการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน (ตม.47) 
- การแจ้งรับคนต่างด้าวเขา้พักอาศัย สำหรับเจ้าบ้านเจา้ของหรอื

ผู้ครองครองเคหะสถาน (ตม.30) 
- ระบบร้องเรียนเจา้หน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลชิัน Police Care (ตำรวจหว่งใย
ประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผา่นแอป
พลิเคชัน ทางรัฐ 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ร.ต.อ.ศักด์ิชัย  โอชวงษ์ 
จนท.เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 เม.ย.๖9 
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ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O7  สถิติการจับกมุ 
 

สถิติการจับกุม 
• สถิติการจับกุมตาม พระราชบัญญัติตรวจคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
• เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.จัดทำข้อมูลสถิติการจับกุม   
ด.ต.อรุษ  ทิพย์รักษา  
จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

  ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 เม.ย.๖9 

O8 สถิติการใหบ้ริการ • สถิติการให้บริการประจำปีงบประมาณ พศ.๒๕๖9 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘-มีนาคม ๒๕๖9) อย่างน้อยประกอบด้วย สถิติการขอออยู่ต่อใน 
ราชอาชอาณาจักร,สถิติการเดินทางเขา้ราชอาณาจักร, สถิติการเดินทาง
ออกราชอาณาจักร, สถิติการตรวจพาหนะ, สถิติการปฏิเสธการเข้าเมือง 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เทา่น้ัน 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
จนท.จัดทำข้อมูลสถิติการจับกุม   
ร.ต.อ.ศักด์ิชัย  โอชวงษ์ 
จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
ด.ต.หญงิ สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 เม.ย.๖9 

 

 

 



 
 

-16- 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

▪ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนสอบสวนการป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมืองได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 
ประจำปี พ.ศ.2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข ้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน   
 
 

 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.รับผิดชอบข้อมลู  
 ด.ต.อรุษ  ทิพย์รักษา  
จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า  

  ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 เม.ย.๖9  

 

 

 

 

 



 
 

-17- 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑0  แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำป ี
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าหน่วย 

   • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก ่ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เทา่น้ัน 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
จนท.รับผิดชอบข้อมลู  
 ส.ต.อ.หญิง สภุาวดี  มากแสน 
 จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า  
 ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 เม.ย.๖9 
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▪ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑1  สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง  
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่ มีรายละเอียด     
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมี

ข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
   • ข้อมูลที ่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

   • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
จนท.รับผิดชอบข้อมลู  
 ด.ต.หญิง ดลนภา  บวัแกว้ 
จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า  
 ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 เม.ย.๖9 
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ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 - ต่อ - • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใดให้ระบหุรือแสดงให้เหน็ว่า ไม่มกีาร
จัดซื้อจัดจา้ง 
 • เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เทา่น้ัน 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

▪ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑2  หลักเกณฑ์การบรหิาร  
และพฒันากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  

             • หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
• หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
• หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนกังานตำรวจแห่งชาติได ้

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ร.ต.อ.หญิง วนิดา  แจ่มสวา่ง 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 เม.ย.๖9 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

▪ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑3  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมลูเชิงสถิติ 

เรื่องร้องเรียนการทจุริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่อง
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

  • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  
   พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ร.ต.อ.หญิง วนิดา  แจ่มสวา่ง 
จนท.เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

 ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 เม.ย.๖9 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

▪ ประกาศนโยบาย 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑4  ประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery  
Policy) และการมสี่วนรว่มของ
หัวหน้าหน่วยงาน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)
อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมืองคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้เผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตราการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยานและการรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้หัวหน้า
สูงสุดของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเขา้เมืองยังเป็น
บุคคลเดิม) 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท.เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 เม.ย.๖9 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 -ต่อ- อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ หรือจุดประชาสัมพันธ์ และบน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรบัได้ ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงานที่
แสดงถงึการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)ไป
ปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กจิกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรม
ที่ไปเขา้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีสว่นรว่ม 
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▪ การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O15  การประเมินความเสี่ยง  
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ อย่างน้อย 
2 ประเด็นปัญหา อาทิ 

               • การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
               • การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
               • ส่วยต่างด้าว 

• ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิต ต้องมีรายละเอียดอย่างน ้อย
ประกอบด้วย 

• ชื่อกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
• การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
• การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท.เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖9 
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ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O16  การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทจุริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยเฉพาะเรื่องตำแหน่งหน้าที ่ อย่างน้อย 2 
ประเด็นปัญหา อาทิ  

               • การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
               • การตรวจอนุญาตบคุคลหรือยานพาหนะ 
               • สว่ยต่างด้าว 

ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
• ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
• ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
• วิธีการในการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

          • ผลการดำเนินการตามวธิีการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท.เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 มิ.ย.๖9 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

▪ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- หัวหน้าหน่วย ชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

• เตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยขัอมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท.เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓1 พ.ค.๖9 
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ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 -ต่อ- • เตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยขัอมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของหน่วยงานต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

O18 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเขา้เมือง ได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

      - ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน      
     ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในป ี
     งบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รบัผิดชอบ 
      - ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
      - ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมลู     
      สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ  
      ประชุมมอบหมายผูร้ับผิดชอบการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ควบคุม  
ว่าที่ พ.ต.ท.วรายุทธ เสียงดี  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท.เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 มิ.ย.๖9 



 
 

-27- 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมลูท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 -ต่อ-        - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การ   
       พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความ 
       สุจริตของหน่วยงานต่อสาธาธารณะ 

 

หมายเหตุ กำชบัทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดใหแ้จ้งประธานคณะทำงานทราบ  

 
 

         พันตำรวจโท 
                                                         (นที  คุ้มล้วนล้อม)  
                                     สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบรุ ี
                                                                         กองบังคับการตรวจคนเข้าเมอืง 3 
 


