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บทนำ 

การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
ดำเนินงานด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ อันเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) กำหนด 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ได้ดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยนำผลการประเมินความเสี ่ยงมาวิเคราะห์ กำหนดมาตรการ
ควบคุม ป้องกัน และลดโอกาสการเกิดการทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง พร้อมกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื ่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส       
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการ
ดำเนินมาตรการในแต่ละกระบวนงาน ตลอดจนประเมินผลสัมฤทธ์ิของมาตรการที่กำหนดไว้ โดยมุ่งหวังให้การ
บริหารงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการเกิดการทุจริต ส ร้างความ
เช่ือมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนในปีงบประมาณต่อไป 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง 
(การรับแจง้ที่พกัอาศัยของคนต่างด้าวกรณีอยู่ในราชอาณาจกัรเกิน 90 วัน) 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การเรียกเก็บค่าปรับเกิน
อัตราที่กฎหมายกำหนด 
หรือไม่นำส่งเงินค่าปรับ
เป็นรายไดแ้ผ่นดินตาม
ระเบียบพัสดุและการเงิน 
โดยมีเจตนาทุจริตเบยีดบงั
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สูงมาก 
15 

1. จัดประชุมชีแ้จงและกำชับข้อสั่งการแก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดเก่ียวกับการ
ปฏิบตัิงานตามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อสัง่
การที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการกำกับ ดแูล ตรวจสอบ และ
ติดตามการปฏิบัตงิานของผู้ใต้บังคับบญัชา
ตามสายการบงัคับบัญชาอย่างใกล้ชดิ สุ่ม
ตรวจ สอบทานเอกสารทางราชการ ผลการ
ปฏิบตัิงานอยู่เสมอ ๆ 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการใหบ้ริการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-Service) ของ
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ณ จดุบริการ 
และเว็บไซตข์องหน่วย พร้อมอำนวยความ
สะดวกและแนะนำผู้รับบริการให้ใชบ้ริการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ประชาสัมพันธ์อัตราค่าธรรมเนียม, 
ค่าปรับ ให้ประชาชนและผู้รับบริการทราบ
โดยทัว่กัน ณ จดุบริการ และเว็บไซต์ของ
หน่วย เพื่อให้สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานของเจา้หน้าที่ไดแ้ละดำเนินการ
ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการ
นำส่งเงินรายได้แผ่นดินทุกวันทำการและ
รายงานผลต่อผูบ้ังคับบญัชาทราบ 
ทุกสิ้นเดือน เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และลด
โอกาสการเกิดการทุจริตในกระบวนงาน 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ และแจ้งเบาะแสการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที ่ณ จดุบริการ 
และเว็บไซตข์องหน่วย เพื่อให้ประชาชน
เข้าถงึได้โดยสะดวก รวดเร็ว และปลอดภยั 

1. ได้จดัประชุมชี้แจงและกำชับข้อสั่งการ
แก่ข้าราชการตำรวจในสงักัดเป็นประจำ
ทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง เน้น
ย้ำให้เจา้หน้าที่ถือปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบ คำสัง่ และแนวทางปฏิบตัิที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เจา้หน้าที่
รับทราบแนวทางการปฏิบัตงิานและ
สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
เป็นไปในทิศทางเดยีวกัน 
2. ผู้บงัคบับัญชาได้กำกับ ดูแล และ
ติดตามการปฏิบัตงิานของ
ผู้ใต้บงัคับบญัชาอย่างใกล้ชดิ มีการสุ่ม
ตรวจ สอบทานเอกสารทางราชการ และ
ตรวจตดิตามผลการปฏิบัตงิานเป็น
ประจำ ไม่พบการกระทำที่ส่อไปในทาง
ทุจริตหรือฝ่าฝืนระเบยีบ และหากพบ
ข้อบกพร่องไดด้ำเนินการแก้ไขทันท ี
3. ได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ณ จดุ
ให้บริการและเว็บไซต์ของหน่วย 
เจ้าหน้าที่ใหค้ำแนะนำแก่ผู้รับบริการใน
การใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์อย่างต่อเน่ือง 
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงบริการได้
สะดวก รวดเร็ว ลดการติดต่อโดยตรง 
และเพิ่มความโปร่งใสในการใหบ้ริการ 
 

กรณีคนต่างด้าวไม่เคยมี
การแจ้งรายงานตัวอยู่ใน
ราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
อาจเป็นช่องทางให้
เจ้าหน้าทีแ่สวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
หรือใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ
เพื่อช่วยเหลือไม่ให้
ดำเนินการเปรียบเทยีบ
ตาม กฎหมาย 

สูง 
10 

เจ้าหน้าที่อาจแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ
จากคนต่างดา้ว เพื่อแลก
กับการอำนวยความ
สะดวกโดยไม่ต้องเดินทาง
มายื่นหนังสือเดินทางด้วย
ตนเอง อันอาจเป็นการ
ปฏิบตัิไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย และแนวทางที่
สำนักงานตรวจคนเข้า
เมืองกำหนด 

ปานกลาง 
12 
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ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง 
(การรับแจง้ที่พกัอาศัยของคนต่างด้าวกรณีอยู่ในราชอาณาจกัรเกิน 90 วัน) 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- ต่อ - 
 

 
 
 

 4. ได้ประชาสัมพันธ์อัตราคา่ธรรมเนียม
และค่าปรับ ณ จุดบริการและเว็บไซต์
ของหน่วย ดำเนินการตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการนำสง่เงิน
รายได้แผ่นดินทุกวันทำการ พร้อม
รายงานผลต่อผูบ้ังคับบญัชาทุกสิ้นเดือน 
ผลการตรวจสอบไม่พบความผดิปกติด้าน
การจัดเก็บค่าธรรมเนียมหรือการนำส่ง
เงินรายได้แผ่นดิน 
5. ได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และแจง้เบาะแสการทุจริต ณ 
จุดบริการและเวบ็ไซต์ของหน่วย 
ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางการ
ร้องเรียนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภยั ไม่พบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่แต่อย่างใด 
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ภาพประกอบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง 
(การรับแจง้ที่พกัอาศัยของคนต่างด้าวกรณีอยู่ในราชอาณาจกัรเกิน 90 วัน) 

 

 

 

1. ได้จดัประชุมชี้แจงและกำชับข้อสั่งการแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดเป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง เน้นยำ้
ให้เจ้าหน้าทีถ่ือปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ คำสัง่ และแนวทางปฏบิัติทีเ่ก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด เจ้าหน้าที่รับทราบแนว

ทางการปฏิบตัิงานและสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปในทิศทางเดยีวกัน 

2. ผู้บงัคบับัญชาได้กำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัตงิานของผูใ้ต้บังคับบญัชาอย่างใกล้ชิด มีการสุ่มตรวจ สอบทานเอกสาร
ทางราชการ และตรวจตดิตามผลการปฏิบตัิงานเป็นประจำ ไม่พบการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริตหรือฝ่าฝืนระเบยีบ และ

หากพบข้อบกพร่องได้ดำเนินการแก้ไขทันท ี
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3. ได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการใหบ้ริการผ่านระบบ E-Service ณ จดุให้บริการและเว็บไซตข์องหน่วย เจ้าหน้าที่ให้
คำแนะนำแก่ผู้รับบริการในการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์อย่างต่อเน่ือง ผู้รับบริการสามารถเข้าถงึบริการได้สะดวก รวดเร็ว  

ลดการตดิต่อโดยตรง และเพิ่มความโปร่งใสในการให้บริการ 

4. ได้ประชาสัมพันธ์อัตราคา่ธรรมเนียมและค่าปรบั ณ จุดบริการและเว็บไซตข์องหน่วย ดำเนินการตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน
และหลักฐานการนำส่งเงินรายได้แผ่นดินทุกวันทำการ พร้อมรายงานผลต่อผู้บงัคบับญัชาทุกสิ้นเดือน ผลการตรวจสอบ 

ไม่พบความผดิปกตดิ้านการจดัเก็บคา่ธรรมเนียมหรือการนำสง่เงินรายไดแ้ผ่นดิน 



- 6 – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข ์และแจ้งเบาะแสการทุจริต ณ จดุบริการและเว็บไซต์ของหน่วย 
ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และปลอดภยั ไม่พบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที ่แต่อย่างใด 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็นปัญหา : การขออยู่ต่อ 
(การขออยู่ต่อในราชอาณาจกัรเป็นการชั่วคราว) 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธดีำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่อาจไม่นำส่งเงิน
ค่าธรรมเนียมเป็นรายได้
แผ่นดินครบถ้วน หรือ
เรียกเก็บค่าธรรมเนียมเกิน
กว่าอัตราที่กฎหมาย
กำหนด เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

สูงมาก 
15 

1. จัดประชุมชี้แจงและกำชับข้อสัง่การแก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดเก่ียวกับการ
ปฏิบตัิงานตามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อสัง่
การที่เก่ียวข้อง 
2. ประชาสัมพันธข์ั้นตอนการปฏิบตัิ,พันธะ
สัญญา และคู่มือการให้บริการประชาชน จุด
บริการ และเวบ็ไซต์ของหน่วย ให้ประชาชน
และผู้มารับบริการรับรู้รับทราบโดยทั่วกัน 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่ได ้
3. ตดิตัง้ระบบ CCTV ให้หัวหน้าหน่วย
สามารถตรวจสอบการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที่ไดต้ลอดผ่านโทรศัพท์มือถือ 
4. ผู้บงัคบับัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที ่
1212/2537 ลงวันที่ 1 ตลุาคม 2537 
ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตัิหลังการ
ปฏิบตัิหน้าที่ทุกวัน โดยตรวจสอบเอกสารคำ
ร้องขอผู้ยื่นขออยู่ต่อว่าครบถ้วนหรือไม่ ,
ตรวจสอบการบันทึกการขออยูต่่อ และผล
การตรวจสอบบคุคลต้องห้ามและเฝ้าระวัง 
(Blacklist / Watchlist) ในระบบ
สารสนเทศของ สตม. ว่ามีดำเนินการครบ 
ทุกหลายหรือไม่ 

1. ไดด้ำเนินการจัดประชุมชี้แจงและ
กำชับข้อสัง่การแก่ขา้ราชการตำรวจใน
สังกัดอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อสัง่การที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบตัิหน้าที่ พร้อมทั้งกำชบัให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความสุจริต 
โปร่งใส และยดึถือประโยชน์ของทาง
ราชการและประชาชนเป็นสำคญั ส่งผล
ให้เจ้าหน้าที่มีความตระหนักและปฏิบตัิ
หน้าที่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
2. ไดด้ำเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
พันธะสัญญาการใหบ้ริการ และคู่มือการ
ให้บริการประชาชน ณ จุดให้บริการและ
ผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อยา่ง
สะดวก มีความเขา้ใจในขั้นตอนการรับ
บริการ และสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานของเจา้หน้าที่ได้อย่างโปรง่ใส 
3.ได้ตดิตัง้และใช้งานระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) ครอบคลุมบริเวณจุด
ให้บริการประชาชน โดยหัวหน้าหน่วย
สามารถตรวจสอบการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที่ผา่นระบบออนไลน์ด้วย
โทรศัพท์มือถือไดต้ลอดเวลา ส่งผลให้การ
กำกับดูแลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพิ่มความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงได้เม่ือเกิดกรณีร้องเรียน 

กรณีคนต่างด้าวยื่นเอกสารไม่
ครบถ้วนตามหลักเกณฑข์อง
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง
อาจเป็นช่องทางใหเ้จ้าหน้าที่
ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบหรือ
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือให้ผา่นการ
พิจารณาโดยไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

สูง 
10 

การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
หรือปกปิดข้อมูล กรณีตรวจ
พบบุคคลต้องหา้ม หรือมี
หมายจับโดยเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่ดำเนินคด ี

สูง 
10 
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ประเด็นปัญหา : การขออยู่ต่อ 
(การขออยู่ต่อในราชอาณาจกัรเป็นการชั่วคราว) 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่อาจใชดุ้ลยพินิจ
โดยมิชอบในการพิจารณา
คุณสมบตัิ หรือช่วยเหลือ
บุคคลที่มีเอกสารไม่
ครบถ้วนให้ได้รับการ
อนุญาต โดยไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ระเบยีบ และ
เงื่อนไขที่สำนักงานตรวจ
คนเข้าเมืองกำหนด 

สูง 
10 

5. ประชาสัมพันธ์อัตราค่าธรรมเนียม, 
ค่าปรับ ให้ประชาชนและผู้รับบริการทราบ
โดยทัว่กัน ณ จดุบริการ และเว็บไซต์ของ
หน่วย เพื่อให้สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานของเจา้หน้าที่ไดแ้ละดำเนินการ
ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการ
นำส่งเงินรายได้แผ่นดินทุกวันทำการและ
รายงานผลต่อผูบ้ังคับบญัชาทราบ 
ทุกสิ้นเดือน เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และลด
โอกาสการเกิดการทุจริตในกระบวนงาน 
6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ และแจ้งเบาะแสการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที ่ณ จดุบริการ 
และเว็บไซตข์องหน่วย เพื่อให้ประชาชน
เข้าถงึได้โดยสะดวก รวดเร็ว และปลอดภยั 

4. ผู้บงัคบับัญชาไดด้ำเนินการตรวจสอบ
และติดตามผลการปฏบิัตงิานของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจำทุกวัน ตามคำสั่ง
กรมตำรวจ ที ่1212/2537 ลงวันที ่1 
ตุลาคม 2537 โดยตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสารคำร้อง การบันทึก
ข้อมูลในระบบสารสนเทศของสำนักงาน
ตรวจคนเขา้เมือง รวมถงึผลการ
ตรวจสอบบคุคลต้องห้ามและบญัชีเฝ้า
ระวัง (Blacklist/Watchlist) เพื่อให้การ
ปฏิบตัิงานเป็นไปตามระเบยีบและลด
ความเสีย่งต่อการเกิดข้อผดิพลาดหรือ
การทุจริต 

5. ได้ประชาสัมพันธ์อัตราคา่ธรรมเนียม
และค่าปรับที่เก่ียวข้อง ณ จดุให้บริการ
และผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนรับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง 
สามารถตรวจสอบการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมของเจา้หน้าที่ได ้นอกจากน้ี 
ได้ดำเนินการตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน
และหลักฐานการนำส่งเงินรายได้แผ่นดิน
เป็นประจำทุกวันทำการ พร้อมสรุป
รายงานผลเสนอผู้บงัคบับัญชาทราบทุก
สิ้นเดือน เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลในการเฝ้าระวงั 
ป้องกัน และลดโอกาสการเกิดการทุจริต
ในกระบวนงาน 

 

 

ผู้มีอำนาจลงนามอาจ
ประวิงเวลาการอนุญาต 
หรือเรียกเอกสารเพิ่มเติม
นอกเหนือจากที่ระเบียบ
กำหนดเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ
หรือเอ้ือประโยชน์แก่ผูย้ื่น
คำร้องเป็นกรณีพิเศษ 

สูง 
10 
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ประเด็นปัญหา : การขออยู่ต่อ 
(การขออยู่ต่อในราชอาณาจกัรเป็นการชั่วคราว) 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 - ต่อ -  6. ไดด้ำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนร้องทุกข์และแจง้เบาะแส
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ณ จดุให้บริการและผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างชัดเจน เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถ
เข้าถงึช่องทางการร้องเรียนได้อย่าง
รวดเร็ว ปลอดภัย และมีความเชื่อม่ันใน
กระบวนการรับเร่ืองร้องเรียน ทั้งยงัเป็น
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที ่อันเป็นการส่งเสริมความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 10 – 
 

ภาพประกอบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเด็นปัญหา : การขออยู่ต่อ 
(การขออยู่ต่อในราชอาณาจกัรเป็นการชั่วคราว) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี ไดด้ำเนินการจัดประชุมชี้แจงและกำชับข้อสัง่การแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดอย่างต่อเน่ือง เพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อสั่งการที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัตหิน้าที่ พร้อมทัง้กำชับ
ให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบตัิหน้าทีด่้วยความสุจริต โปร่งใส และยึดถือประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ ส่งผลให้
เจ้าหน้าที่มีความตระหนักและปฏิบตัิหน้าทีเ่ป็นไปในแนวทางเดยีวกัน 
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2. ไดด้ำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน พันธะสัญญาการให้บริการ และคู่มือการใหบ้ริการ
ประชาชน ณ จดุให้บริการและผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้ถงึข้อมูลได้อย่างสะดวก มีความ
เข้าใจในขั้นตอนการรับบริการ และสามารถตรวจสอบการปฏบิตัิงานของเจา้หน้าที่ได้อย่างโปรง่ใส 
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3.ได้ตดิตัง้และใช้งานระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปดิ (CCTV) ครอบคลุมบริเวณจดุให้บริการประชาชน โดยหัวหน้าหน่วย
สามารถตรวจสอบการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ผ่านระบบออนไลน์ด้วยโทรศัพท์มือถือไดต้ลอดเวลา สง่ผลให้การกำกับดูแล

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้เม่ือเกิดกรณีร้องเรียน 

4. ผู้บงัคบับัญชาไดด้ำเนินการตรวจสอบและติดตามผลการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าทีเ่ป็นประจำทุกวัน ตามคำสัง่กรมตำรวจ 
ที่ 1212/2537 ลงวันที ่1 ตุลาคม 2537 โดยตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารคำร้อง การบันทึกข้อมูลในระบบ

สารสนเทศของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง รวมถงึผลการตรวจสอบบุคคลต้องห้ามและบัญชเีฝ้าระวัง 
(Blacklist/Watchlist) เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามระเบียบและลดความเสี่ยงต่อการเกิดข้อผดิพลาดหรือการทุจริต 
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5. ได้ประชาสัมพันธ์อัตราคา่ธรรมเนียมและค่าปรบัที่เกี่ยวข้อง ณ จุดใหบ้ริการและผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน และได้
ดำเนินการตรวจสอบใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการนำสง่เงินรายได้แผ่นดินเป็นประจำทุกวันทำการ พร้อมสรุปรายงานผล
เสนอผู้บังคับบญัชาทราบทุกสิ้นเดือน 

 

6. ไดด้ำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกขแ์ละแจ้งเบาะแสการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ณ 
จุดให้บริการและผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงานอย่างชดัเจน  
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็นปัญหา : การออกใบอนุญาต 
(การขออนุญาตเพื่อกลับเข้ามาในราชอาณาจักร (Re-Entry Permit)) 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่อาจทุจริตเรียก
รับผลประโยชน์ โดยการ
ประวิงเวลาตรวจสอบ 
หรือเรียกเอกสาร
นอกเหนือจากรายการที่
กำหนด 
 
 
 

สูงมาก 
15 

 
 

1. จัดประชุมชี้แจงและกำชับข้อสัง่การแก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดเก่ียวกับการ
ปฏิบตัิงานตามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อสัง่
การที่เก่ียวข้อง 
2. ประชาสัมพันธข์ั้นตอนการปฏิบตัิ,พันธะ
สัญญา และคู่มือการให้บริการประชาชน จุด
บริการ และเวบ็ไซต์ของหน่วย ให้ประชาชน
และผู้มารับบริการรับรู้รับทราบโดยทั่วกัน 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่ได ้
3. ตดิตัง้ระบบ CCTV ให้หัวหน้าหน่วย
สามารถตรวจสอบการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที่ไดต้ลอดผ่านโทรศัพท์มือถือ 
4. ผู้บงัคบับัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที ่
1212/2537 ลงวันที่ 1 ตลุาคม 2537 
ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตัิหลังการ
ปฏิบตัิหน้าที่ทุกวัน โดยตรวจสอบเอกสารคำ
ร้องขอผู้ยื่นขออยู่ต่อว่าครบถ้วนหรือไม่ ,
ตรวจสอบการบันทึกการขออยูต่่อ และผล
การตรวจสอบบคุคลต้องห้ามและเฝ้าระวัง 
(Blacklist / Watchlist) ในระบบ
สารสนเทศของ สตม. ว่ามีดำเนินการครบทุก
หลายหรือไม่ 
 

1. ไดด้ำเนินการจัดประชุมชี้แจงและ
กำชับข้อสัง่การแก่ขา้ราชการตำรวจใน
สังกัดอย่างต่อเน่ือง อยา่งน้อยเดือนละ 1 
คร้ัง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ และข้อสัง่
การที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัตหิน้าที่ 
พร้อมทั้งกำชับใหเ้จ้าหน้าทีป่ฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความสุจริต โปร่งใส และยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการและประชาชน
เป็นสำคญั สง่ผลให้เจ้าหน้าที่มีความ
ตระหนักและปฏิบตัิหน้าทีเ่ป็นไปใน
แนวทางเดยีวกัน 
2. ไดด้ำเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
พันธะสัญญาการใหบ้ริการ และคู่มือการ
ให้บริการประชาชน ณ จุดให้บริการและ
ผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อยา่ง
สะดวก มีความเขา้ใจในขั้นตอนการรับ
บริการ และสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานของเจา้หน้าที่ได้อย่างโปรง่ใส 
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ประเด็นปัญหา : การออกใบอนุญาต 
(การขออนุญาตเพื่อกลับเข้ามาในราชอาณาจักร (Re-Entry Permit)) 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 
 
 

- ต่อ - 
 
 

5. ประชาสัมพันธ์อัตราค่าธรรมเนียม, 
ค่าปรับ ให้ประชาชนและผู้รับบริการทราบ
โดยทัว่กัน ณ จดุบริการ และเว็บไซต์ของ
หน่วย เพื่อให้สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานของเจา้หน้าที่ไดแ้ละดำเนินการ
ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการ
นำส่งเงินรายได้แผ่นดินทุกวันทำการและ
รายงานผลต่อผูบ้ังคับบญัชาทราบ 
ทุกสิ้นเดือน เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และลด
โอกาสการเกิดการทุจริตในกระบวนงาน 
6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ และแจ้งเบาะแสการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที ่ณ จดุบริการ 
และเว็บไซตข์องหน่วย เพื่อให้ประชาชน
เข้าถงึได้โดยสะดวก รวดเร็ว และปลอดภยั 

3.ได้ตดิตัง้และใช้งานระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) ครอบคลุมบริเวณจุด
ให้บริการประชาชน โดยหัวหน้าหน่วย
สามารถตรวจสอบการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที่ผา่นระบบออนไลน์ด้วย
โทรศัพท์มือถือไดต้ลอดเวลา ส่งผลให้การ
กำกับดูแลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพิ่มความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงได้เม่ือเกิดกรณีร้องเรียน 

4. ผู้บงัคบับัญชาไดด้ำเนินการตรวจสอบ
และติดตามผลการปฏบิัตงิานของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจำทุกวัน ตามคำสั่ง
กรมตำรวจ ที ่1212/2537 ลงวันที ่1 
ตุลาคม 2537 โดยตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสารคำร้อง การบันทึก
ข้อมูลในระบบสารสนเทศของสำนักงาน
ตรวจคนเขา้เมือง รวมถงึผลการ
ตรวจสอบบคุคลต้องห้ามและบญัชีเฝ้า
ระวัง (Blacklist/Watchlist) เพื่อให้การ
ปฏิบตัิงานเป็นไปตามระเบยีบและลด
ความเสีย่งต่อการเกิดข้อผดิพลาดหรือ
การทุจริต 
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ประเด็นปัญหา : การออกใบอนุญาต 
(การขออนุญาตเพื่อกลับเข้ามาในราชอาณาจักร (Re-Entry Permit)) 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 
 
 

- ต่อ - 
 
 

 5. ได้ประชาสัมพันธ์อัตราคา่ธรรมเนียม
และค่าปรับที่เก่ียวข้อง ณ จดุให้บริการ
และผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนรับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง 
สามารถตรวจสอบการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมของเจา้หน้าที่ได ้นอกจากน้ี 
ได้ดำเนินการตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน
และหลักฐานการนำส่งเงินรายได้แผ่นดิน
เป็นประจำทุกวันทำการ พร้อมสรุป
รายงานผลเสนอผู้บงัคบับัญชาทราบทุก
สิ้นเดือน เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลในการเฝ้าระวงั 
ป้องกัน และลดโอกาสการเกิดการทุจริต
ในกระบวนงาน 

6. ไดด้ำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนร้องทุกข์และแจง้เบาะแส
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ณ จดุให้บริการและผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างชัดเจน เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถ
เข้าถงึช่องทางการร้องเรียนได้อย่าง
รวดเร็ว ปลอดภัย และมีความเชื่อม่ันใน
กระบวนการรับเร่ืองร้องเรียน ทั้งยงัเป็น
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที ่อันเป็นการส่งเสริมความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 
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ภาพประกอบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเด็นปัญหา : การออกใบอนุญาต 
(การขออนุญาตเพื่อกลับเข้ามาในราชอาณาจักร (Re-Entry Permit)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี ไดด้ำเนินการจัดประชุมชี้แจงและกำชับข้อสัง่การแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดอย่างต่อเน่ือง อย่าง
น้อยเดือนละ 1 คร้ังเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั และข้อสั่งการที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบตัิหน้าที่ พร้อมทั้งกำชบัให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตหิน้าที่ดว้ยความสุจริต โปร่งใส และยึดถือประโยชน์ของทางราชการและ

ประชาชนเป็นสำคัญ ส่งผลให้เจา้หน้าที่มีความตระหนักและปฏบิัติหน้าทีเ่ป็นไปในแนวทางเดยีวกัน 
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2. ไดด้ำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน พันธะสัญญาการให้บริการ และคู่มือการใหบ้ริการ
ประชาชน ณ จดุให้บริการและผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้ถงึข้อมูลได้อย่างสะดวก มีความ
เข้าใจในขั้นตอนการรับบริการ และสามารถตรวจสอบการปฏบิตัิงานของเจา้หน้าที่ได้อย่างโปรง่ใส 

0000000 
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3.ได้ตดิตัง้และใช้งานระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปดิ (CCTV) ครอบคลุมบริเวณจดุให้บริการประชาชน โดยหัวหน้าหน่วย
สามารถตรวจสอบการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ผ่านระบบออนไลน์ด้วยโทรศัพท์มือถือไดต้ลอดเวลา สง่ผลให้การกำกับดูแล

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้เม่ือเกิดกรณีร้องเรียน 

4. ผู้บงัคบับัญชาไดด้ำเนินการตรวจสอบและติดตามผลการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าทีเ่ป็นประจำทุกวัน ตามคำสัง่กรมตำรวจ 
ที่ 1212/2537 ลงวันที ่1 ตุลาคม 2537 โดยตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารคำร้อง การบันทึกข้อมูลในระบบ

สารสนเทศของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง รวมถงึผลการตรวจสอบบุคคลต้องห้ามและบัญชเีฝ้าระวัง 
(Blacklist/Watchlist) เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามระเบียบและลดความเสี่ยงต่อการเกิดข้อผดิพลาดหรือการทุจริต 

 



5. ได้ประชาสัมพันธ์อัตราคา่ธรรมเนียมและค่าปรบัที่เกี่ยวข้อง ณ จุดใหบ้ริการและผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน และ ได้
ดำเนินการตรวจสอบใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการนำสง่เงินรายได้แผ่นดินเป็นประจำทุกวันทำการ พร้อมสรุปรายงานผล

เสนอผู้บังคับบญัชาทราบทุกสิ้นเดือน 

 

6. ไดด้ำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกขแ์ละแจ้งเบาะแสการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ณ 
จุดให้บริการและผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงานอย่างชดัเจน  
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่อาจแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
เรียกรับทรัพย์สิน ส่วย หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจาก
นายจ้าง ผู้ประกอบการ 
หรือคนต่างด้าว เพื่อแลกกับ
การละเว้นไม่ดำเนินคดี หรือ
ช่วยเหลือมิให้ถูกดำเนินการ
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้า
เมืองและกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

สูงมาก 
15 

1. จัดประชุมชี้แจงและกำชับข้อสัง่การแก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดเก่ียวกับการ
ปฏิบตัิงานตามกฎหมาย ระเบยีบ คำสัง่  
ข้อสั่งการ แนวทางการปฏิบัตงิาน และ
มาตรการป้องกันการทุจริตแก่เจา้หน้าที่ผู้
ปฏิบตัิเป็นประจำ 
2. จัดให้มีการปฏบิัติหน้าที่ในรูปแบบชุด
ปฏิบตัิการ และมีผู้ควบคุมการปฏบิัติภารกิจ
ตามลำดับชั้น จดัทำบันทึก 
การปฏิบตัิ รายงานผลการปฏบิัติทุกภารกิจ
ต่อผู้บังคับบญัชาตามลำดบัชั้น 
3. ผู้บงัคบับัญชาดำเนินการสุ่มตรวจสำนวน 
บันทึกจับกุม รายงานผลการตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าว และกระบวนการผลักดัน
ส่งกลับตามวงรอบที่กำหนด 
4. กำหนดให้มีและใช้กล้องประจำตัว 
เจ้าหน้าที ่(Body Camera) บันทึกภาพน่ิง 
ภาพเคลื่อนไหว หรือหลักฐานประกอบการ
ปฏิบตัิภารกิจทุกคร้ัง  
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ และแจ้งเบาะแสการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที ่ณ จดุบริการ 
และเว็บไซตข์องหน่วย เพื่อให้ประชาชน
เข้าถงึได้โดยสะดวก รวดเร็ว และปลอดภยั 

1.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี ได้จัดประชุม
ชี้แจงและกำชับข้อสั่งการแก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดอย่างต่อเน่ือง อย่างน้อย
เดือนละ 1 คร้ัง เพื่อให้การปฏบิัตงิาน
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ คำสัง่ และ
มาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
2. มีคำสั่งการปฏิบตัิหน้าทีเ่ป็นชุด
ปฏิบตัิการ มีผูค้วบคุมการปฏิบตัิ
ตามลำดับชั้น พร้อมจัดทำบันทึกและ
รายงานผลการปฏบิัติทุกภารกิจต่อ
ผู้บังคับบญัชาทำให้สามารถกำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบการปฏบิัตงิานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และลดความเสีย่ง
ต่อการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ 
3. ผู้บงัคบับัญชาไดด้ำเนินการสุ่มตรวจ
สำนวน บันทึกการจับกุม รายงานผลการ
ตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว และ
กระบวนการผลักดันส่งกลับ ตามวงรอบที่
กำหนดอย่างสม่ำเสมอ เพื่อกำกับดแูลให้
การปฏิบตัิงานเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อสัง่การที่เก่ียวข้อง  
ผลการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องหรือ
การปฏิบตัิที่ส่อไปในทางทจุริต 

เจ้าหน้าที่อาจใช้ดุลยพินิจ
โดยมิชอบ หรือแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบจาก
นายจ้าง ผู้ประกอบการ 
หรือคนต่างด้าว เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ลดข้อ
กล่าวหา หรือช่วยเหลือมิให้
ถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

สูงมาก 
15 

เจ้าหน้าที่อาจแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
เรียกรับทรัพย์สิน ส่วย หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
เร่งรัดกระบวนการผลักดัน
ส่งกลับ ลดระยะเวลาการ
ควบคุมกักตัว หรือช่วยเหลือ
โดยละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ไม่ให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และข้อสั่งการของ
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 

สูงมาก 
15 
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ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์รายเดือน หรือ
การใช้อำนาจหน้าที่ใน
ลักษณะกดดัน บังคับ หรือขู่
เข็ญ เพื่อให้ได้มาซ่ึง
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใด 

สูง 
12 

 4. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิหน้าที่ใช้กล้อง
ประจำตัว (Body Camera) บันทึก
ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว หรือหลักฐาน
ประกอบการปฏิบัตภิารกิจทุกคร้ังตาม
ระเบียบที่กำหนด เพื่อใช้เป็นหลักฐานใน
การตรวจสอบการปฏิบัตงิาน สร้างความ
โปร่งใส และคุ้มครองทัง้เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนผู้รับบริการ ส่งผลให้การปฏบิัติ
หน้าที่สามารถตรวจสอบย้อนหลงัได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
5. ได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และแจง้เบาะแสการทุจริต ณ 
จุดบริการและเวบ็ไซต์ของหน่วย เพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส ไม่พบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
แต่อยา่งใด 
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ภาพประกอบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี ได้จัดประชุมชี้แจงและกำชบัข้อสัง่การแก่ข้าราชการตำรวจในสงักัดอยา่งต่อเน่ือง อย่างน้อย 
เดือนละ 1 คร้ัง เพื่อให้การปฏบิัตงิานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ คำสัง่ และมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

2. มีคำสั่งการปฏิบตัิหน้าทีเ่ป็นชุดปฏิบตัิการ มีผู้ควบคุมการปฏบิัติตามลำดับชั้น พร้อมจดัทำบันทึกและรายงานผลการ
ปฏิบตัิทุกภารกิจต่อผู้บงัคับบญัชาทำให้สามารถกำกับ ตดิตาม และตรวจสอบการปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 และลดความเสี่ยงต่อการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ 
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3. ผู้บงัคบับัญชาไดด้ำเนินการสุ่มตรวจสำนวน บันทึกการจับกุม รายงานผลการตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และกระบวนการ
ผลักดันส่งกลบั ตามวงรอบที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ เพื่อกำกับดแูลให้การปฏิบัตงิานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ  

และข้อสั่งการทีเ่ก่ียวข้อง 
ผลการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องหรือการปฏิบตัิที่ส่อไปในทางทุจริต 

4. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิหน้าที่ใช้กล้องประจำตัว (Body Camera) บันทึกภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว หรือหลักฐานประกอบการ
ปฏิบตัิภารกิจทุกคร้ังตามระเบยีบที่กำหนด เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบการปฏบิัตงิาน สร้างความโปรง่ใส และ

คุ้มครองทัง้เจา้หน้าทีแ่ละประชาชนผู้รับบริการ สง่ผลให้การปฏบิัติหน้าที่สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. ได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข ์และแจ้งเบาะแสการทุจริต ณ จดุบริการและเวบ็ไซต์ของหน่วย เพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส ไม่พบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่

แต่อยา่งใด 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็นปัญหา : การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ไมม่ีภารกิจ “การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ” 
เนื่องจากไม่มีช่องทางอนุญาตเดินทางเข้า-ออกราชอาณาจักร 
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