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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้กำหนด
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส       
มีระบบการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ นั้น 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง  
ซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนและ         
คนต่างด้าว การพิจารณาอนุญาต การสืบสวน ปราบปราม จับกุม ควบคุมกักตัว และผลักดันส่งกลับ              
คนต่างด้าวตามอำนาจหน้าที่  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                
ในทุกกระบวนงาน โดยเฉพาะกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจก่อให้เกิด
ความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ในการนี้ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ข้ึนและนำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบในการกำหนดมาตรการควบคุม                 
ป้องกันการทุจริตเพื่อให้การปฏิบัติราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรีเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนสร้างความเช่ือมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี  อย่างมีประสิทธิภาพ     
และยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตกุารณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายทีจ่ะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการป ฏิบั ติหน้ าที่ ที่ อ าจก่อ ให้ เกิดการ ทุ จริต 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความ น่ าจ ะ เป็ น ที่ จ ะ เกิ ด เห ตุ ก าร ณ์ บ างอย่ า งซึ่ งมี ผ ล ก ระท บ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็ น ถึ งระดับความรุนแรงของความเสี่ ย ง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ค วาม เสี่ ย ง ต่ อ 
การทุจริต (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางท่ี 1  เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึน้เลย)  

 
ตารางท่ี 2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงูมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงู  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่มาก  

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ(Impact) 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
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ตารางท่ี 4 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับตำ่ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดบัสูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนขึน้ไป) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
ประเด็น การรับแจ้ง 

 (การรับแจ้งที่พักอาศัยของคนต่างด้าวกรณีอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน) 

 

 

 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเส่ียง 

1  เจ้าหน้าที่รับคำร้องแจ้งที่พัก
อาศัยคนต่างด้าวกรณีอยู่ใน
ราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
พร้อมหนังสือเดินทาง 

กรณีคนต่างด้าวไม่เคยมีการแจ้ง
รายงานตัวอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 
90 วัน อาจเป็นช่องทางให้เจ้าหน้าที่
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ หรือ
ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบเพื่อช่วยเหลือ
ไม่ให้ดำเนินการเปรียบเทียบตาม 
กฎหมาย  

2  5 10 สูง 

2  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
รายละเอียดของคนต่างด้าว
ในระบบสารสนเทศ 

เจ้าหน้าที่อาจแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบจากคนต่างด้าว เพื่อแลก
กับการอำนวยความสะดวกโดยไม่
ต้องเดินทางมายื่นหนังสือเดินทาง
ด้วยตนเอง อันอาจเป็นการปฏิบัติไม่
เป็นไปตามกฎหมาย และแนวทางที่
สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองกำหนด 

2 4 12 ปานกลาง 

3 
 

เจ้าหน้าที่ออกใบนัดการ
รายงานตัวครั้งถัดไป 

เจ้าหน้าที่อาจประวิงเวลาการออกใบ
นัด หรือสร้างเงื่อนไขในการให้บริการ 
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ
จากผู้รับบริการ โดยอ้างว่า
กระบวนการดังกล่าวต้องใช้
ระยะเวลาดำเนินการเป็นเวลานาน 

1 3 3 ต่ำ 

4 
 

การเปรียบเทียบปรับและ
นำส่งเงินรายได้แผ่นดิน 

การเรียกเก็บค่าปรับเกินอัตราที่
กฎหมายกำหนด หรือไม่นำส่งเงิน
ค่าปรับเป็นรายได้แผ่นดินตาม
ระเบียบพัสดุและการเงิน โดยมี
เจตนาทุจริตเบียดบังทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

3 5 15 สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
ประเด็น การขออยู่ต่อ 

 (การขออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว) 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเส่ียง 

1  เจ้าหน้าที่รับคำร้องแบบ ตม.
7 จากคนต่างด้าวเพื่อขออยู่
ต่อในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราว 

เจ้าหน้าที่อาจแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบจากผู้มาติดต่อราชการโดย
อ้างว่าเป็นค่าดำเนินการหรือค่าอำนวย
ความสะดวกในการกรอกแบบคำร้อง 
ทั้งที่ไม่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อสั่ง
การของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง
กำหนด 

1  2 2 ต่ำ 

2  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารตาม
เหตุผลของการยื่นขออยู่ต่อ
ในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราว 

กรณีคนต่างด้าวยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานตรวจคน
เข้าเมืองอาจเป็นช่องทางให้เจ้าหน้าที่
ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบหรือแสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือให้ผ่านการ
พิจารณาโดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 

2 5 10 สูง 

3 
 

ตรวจสอบระบบฐานข้อมูล
บุคคลต้องห้ามและเฝ้าระวัง 
(Blacklist / Watchlist) 

การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือปกปิด
ข้อมูล กรณีตรวจพบบุคคลต้องห้าม 
หรือมีหมายจับโดยเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี 

2 5 10 สูง 

4 
 

เจ้าหน้าที่พิจารณาคุณสมบัติ
ตามเอกสารของคนต่างด้าว
ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขหรือไม่ 

เจ้าหน้าที่อาจใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ
ในการพิจารณาคุณสมบัติ หรือ
ช่วยเหลือบุคคลที่มีเอกสารไม่ครบถ้วน
ให้ได้รับการอนุญาต โดยไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ และเงื่อนไข
ที่สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองกำหนด 

2 5 10 สูง 

5 เจ้าหน้าที่ดำเนินการเสนอผู้มี
อำนาจลงนามประทับตรา
อนุญาตให้อยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราว 

ผู้มีอำนาจลงนามอาจประวิงเวลาการ
อนุญาต หรือเรียกเอกสารเพิ่มเติม
นอกเหนือจากที่ระเบียบกำหนดเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบหรือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ยื่นคำร้องเป็นกรณีพิเศษ 

2 5 10 สูง 

6 เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดเก็บ
และนำส่งเงินค่าธรรมเนียม
เป็นรายได้แผ่นดิน 

เจ้าหน้าที่อาจไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียม
เป็นรายได้แผ่นดินครบถ้วน หรือเรียก
เก็บค่าธรรมเนียมเกินกว่าอัตราที่
กฎหมายกำหนด เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

3 5 15 สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
ประเด็น  การออกใบอนุญาต  

(การขออนุญาตเพื่อกลับเข้ามาในราชอาณาจักร (Re-Entry Permit))  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเส่ียง 

1  เจ้าหน้าที่รับคำร้องแบบ  
ตม.8  เพื่อขออนุญาตกลับเข้า
มาในราชอาณาจักรอีก  

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับค่าดำเนินการ
กรอกแบบคำร้อง ตม.8 โดยอ้างว่า
เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ โดยไม่มีระเบียบหรือ
กฎหมายกำหนดไว้เป็นเฉพาะ  

1 2 

2 ต่ำ 

 

2  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ  

ถูกต้องของเอกสาร พร้อม
ตรวจข้อมูลบุคคลต้องห้าม  

เจ้าหน้าที่อาจทุจริตเรียกรับ
ผลประโยชน์ โดยการประวิงเวลา
ตรวจสอบ หรือเรียกเอกสาร
นอกเหนือจากรายการที่กำหนด  

2 5 

10 สูง 

 

3 
 

เจ้าหน้าที่ดำเนินการรับชำระ  

ค่าธรรมเนียมและ
ประทับตราอนุญาตใน
หนังสือเดินทาง  

เจ้าหน้าที่อาจประวิงเวลาในการ  

ประทับตราและแจ้งขั้นตอนล่าช้า 
เพื่อกดดันให้ผู้รับบริการยอมจ่าย
ผลประโยชน์มิชอบในการเร่งรัด
ขั้นตอน  

1 2 

2 ต่ำ 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
ประเด็น ส่วยต่างด้าว 

 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเส่ียง 

1  
 

เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจตาม
กฎหมายในการป้องกันและ
ปราบปรามคนต่างด้าว
หลบหนีเข้าเมืองและทำงาน
โดยไม่ได้รับอนุญาต  

เจ้าหน้าที่อาจแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ เรียกรับทรัพย์สิน ส่วย 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากนายจ้าง 
ผู้ประกอบการ หรือคนต่างด้าว เพื่อ
แลกกับการละเว้นไม่ดำเนินคดี หรือ
ช่วยเหลือมิให้ถูกดำเนินการตาม
กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองและ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  

3 5 15 สูงมาก 

2  การเข้าตรวจสอบสถาน
ประกอบการและที่พักอาศัย  

การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์รายเดือน 
หรือการใช้อำนาจหน้าที่ในลักษณะ
กดดัน บังคับ หรือขู่เข็ญ เพื่อให้ได้มา
ซ่ึงทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด  

3 4 12 สูง 

3 
 

เจ้าหน้าที่ลงบันทึกจับกุม  เจ้าหน้าที่อาจใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
หรือแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ
จากนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือคน
ต่างด้าว เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง ลด
ข้อกล่าวหา หรือช่วยเหลือมิให้ถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย  

3 5 15 สูงมาก  

4 เจ้าหน้าที่ดำเนินการผลักดัน
ส่งกลับผู้ต้องหาหรือคนต่าง
ด้าวกลับประเทศต้นทางตาม
กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่อาจแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ เรียกรับทรัพย์สิน ส่วย 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อเร่งรัด
กระบวนการผลักดันส่งกลับ ลด
ระยะเวลาการควบคุมกักตัว หรือ
ช่วยเหลือโดยละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ไม่ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
และข้อสั่งการของสำนักงานตรวจคน
เข้าเมือง 

3 5 15 สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
ประเด็น การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเส่ียง 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ไมม่ีภารกิจ “การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ” 
เนื่องจากไม่มีช่องทางอนุญาตเดินทางเข้าออกราชอาณาจกัร 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่
อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต  

ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 รับแจง้ 
(การรับแจง้ที่
พักอาศัยของ
คนต่างด้าว
กรณีอยู่ใน
ราชอาณาจักร
เกิน 90 วัน) 

การเปรียบเทียบ
ปรับและนำส่งเงิน
รายได้แผ่นดิน 

การเรียกเก็บค่าปรับเกิน
อัตราที่กฎหมายกำหนด 
หรือไม่นำส่งเงินค่าปรับ
เป็นรายได้แผ่นดินตาม
ระเบียบพัสดุและการเงิน 
โดยมีเจตนาทุจริตเบียดบัง
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สูงมาก 
15 

1. กำชับให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง 
พ.ศ. 2522 กฎ ระเบียบ คำสั่ง 
และหนังสือสั่งการของ
สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได ้
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ดำเนินการกำกับดูแล ตรวจสอบ 
และติดตามการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง
กรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลง
วันที่ 1 ตุลาคม 2537 อย่าง
ใกล้ชิดและต่อเน่ือง พร้อมทั้ง
สอบทานผลการปฏิบัติงานตาม
วงรอบที่กำหนด 

1. จัดประชุมชี้แจงและกำชับข้อสั่งการ
แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อสั่งการที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ 
และติดตามการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายการบังคับ
บัญชาอย่างใกล้ชิด  
สุ่มตรวจ สอบทานเอกสารทางราชการ  
ผลการปฏิบัติงานอยู่เสมอๆ 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-Service) 
ของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ณ จุด
บริการ และเว็บไซต์ของหน่วย พร้อม
อำนวยความสะดวกและแนะนำ
ผู้รับบริการให้ใช้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สารวัตร 
งานบริการคนต่างด่าว 

เจ้าหน้าที่รับคำร้อง
แจ้งที่พักอาศัยคน
ต่างด้าวกรณีอยู่ใน
ราชอาณาจักรเกิน 
90 วัน พร้อม
หนังสือเดินทาง 

กรณีคนต่างด้าวไม่เคยมี
การแจ้งรายงานตัวอยู่ใน
ราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
อาจเป็นช่องทางให้
เจ้าหน้าที่แสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
หรือใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ
เพื่อช่วยเหลือไม่ให้
ดำเนินการเปรียบเทียบ
ตาม กฎหมาย  

สูง 

10 
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ท่ี ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต  

ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 - ต่อ - เจ้าหน้าที่บันทึก
ข้อมูลรายละเอียด
ของคนต่างด้าวใน
ระบบสารสนเทศ 

เจ้าหน้าที่อาจแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ
จากคนต่างด้าว เพื่อแลก
กับการอำนวยความ
สะดวกโดยไม่ต้องเดินทาง
มายื่นหนังสือเดินทางด้วย
ตนเอง อันอาจเป็นการ
ปฏิบัติไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย และแนวทางที่
สำนักงานตรวจคนเข้า
เมืองกำหนด 

ปาน
กลาง 
12 

3. ส่งเสริมการให้บริการ 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) ของสำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ลดการ
ติดต่อโดยตรงระหว่างเจ้าหน้าที่
กับผู้รับบริการ และเพิ่มความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เผยแพร่อัตราค่าธรรมเนียม, 
ค่าปรับ ให้ประชาชนและ
ผู้รับบริการทราบโดยทั่วกัน 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้
กำหนดให้มีการตรวจสอบ
เก่ียวกับการรับชำระเงิน การ
ออกใบเสร็จรับเงิน และการ
นำส่งเงินรายได้แผ่นดิน  
5. เปิดช่องทางการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่  
 

4. ประชาสัมพันธ์อัตราค่าธรรมเนียม, 
ค่าปรับ ให้ประชาชนและผู้รับบริการ
ทราบโดยทั่วกัน ณ จุดบริการ และ
เว็บไซต์ของหน่วย เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ได้และดำเนินการตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการนำส่ง
เงินรายได้แผ่นดินทุกวันทำการและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
ทุกสิ้นเดือน เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ลดโอกาสการเกิดการทุจริตใน
กระบวนงาน 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ และแจ้งเบาะแสการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ณ 
จุดบริการ และเว็บไซต์ของหน่วย 
เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัย 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สารวัตร 
งานบริการคนต่างด่าว 



13 
 

ท่ี ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต  

ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 การขออยู่ต่อ 
(การขออยู่ต่อ
ในราชอาณาจักร 
เป็นการช่ัวคราว) 

เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
จัดเก็บและนำส่งเงิน
ค่าธรรมเนียมเป็น
รายได้แผ่นดิน 

เจ้าหน้าที่อาจไม่นำส่งเงิน
ค่าธรรมเนียมเป็นรายได้
แผ่นดินครบถ้วน หรือ
เรียกเก็บค่าธรรมเนียม
เกินกว่าอัตราที่กฎหมาย
กำหนด เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

สูงมาก 
15 

1. กำชับให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 
2522 กฎ ระเบียบ คำสั่ง และ
หนังสือสั่งการของสำนักงานตรวจ
คนเข้าเมืองท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โดยยึด
หลักความถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
2. กำหนดให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามขั้นตอน,พันธะ
สัญญา และคู่มือการให้บริการ
ประชาชนอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ป้องกันการใช้ดุลยพินิจโดยมิ
ชอบและป้องกันการเรียก
เอกสารนอกเหนือจากที่กำหนด 
อันเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
3.มีระบบ CCTV หัวหน้าหน่วย
สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้
ตลอดผ่านโทรศัพท์มือถือ 
 

1. จัดประชุมช้ีแจงและกำชับข้อส่ังการ
แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อส่ังการที่เกี่ยวข้อง 
2. ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการปฏิบัติ,
พันธะสัญญา และคู่มือการให้บริการ
ประชาชน จุดบริการ และเว็บไซต์ของ
หน่วย ให้ประชาชนและผู้มารับบริการ
รับรู้รับทราบโดยทั่วกัน เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได ้
3. ติดตั้งระบบ CCTV ให้หัวหน้าหน่วย
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได้ตลอดผ่านโทรศัพท์มือถือ 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ที่ 
1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 
ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติหลัง
การปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน โดยตรวจสอบ
เอกสารคำร้องขอผู้ยื่นขออยู่ต่อว่า
ครบถ้วนหรือไม่ ,ตรวจสอบการบันทึก
การขออยู่ต่อ และผลการตรวจสอบ
บุคคลต้องห้ามและเฝ้าระวัง (Blacklist / 
Watchlist) ในระบบสารสนเทศของ  
สตม. ว่ามีดำเนินการครบทุกหลาย
หรือไม่ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สารวัตร 
งานบริการคนต่างด่าว 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
เอกสารตามเหตุผล
ของการยื่นขออยู่ต่อ
ในราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราว 

กรณีคนต่างด้าวยื่นเอกสาร
ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ของสำนักงานตรวจคนเข้า
เมืองอาจเป็นช่องทางให้
เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจโดย
มิชอบหรือแสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือให้ผ่านการ
พิจารณาโดยไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

สูง 

10 

  ตรวจสอบระบบ
ฐานข้อมูลบุคคล
ต้องห้ามและเฝ้า
ระวัง (Blacklist / 
Watchlist) 

การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
หรือปกปิดข้อมูล กรณี
ตรวจพบบุคคลต้องห้าม 
หรือมีหมายจับโดยเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ดำเนินคดี 

สูง 

10 
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ท่ี ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต  

ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 - ต่อ - เจ้าหน้าที่พิจารณา
คุณสมบัติตาม
เอกสารของคนต่าง
ด้าวว่าเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขหรือไม่ 

เจ้าหน้าที่อาจใช้ดุลยพินิจ
โดยมิชอบในการพิจารณา
คุณสมบัติ หรือช่วยเหลือ
บุคคลที่มีเอกสารไม่
ครบถ้วนให้ได้รับการ
อนุญาต โดยไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ระเบียบ และ
เงื่อนไขที่สำนักงานตรวจ
คนเข้าเมืองกำหนด 

สูง 

10 
4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ดำเนินการกำกับดูแล ตรวจสอบ 
และติดตามการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง
กรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลง
วันที่ 1 ตุลาคม 2537 อย่าง
ใกล้ชิดเพื่อลดความเสี่ยงจาก
การใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ และ
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
5. เผยแพร่อัตราค่าธรรมเนียม, 
ค่าปรับ ให้ประชาชนและ
ผู้รับบริการทราบโดยทั่วกัน 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ 
กำหนดให้มีการตรวจสอบ
เก่ียวกับการรับชำระเงิน การ
ออกใบเสร็จรับเงิน และการ
นำส่งเงินรายได้แผ่นดิน 
6. เปิดช่องทางการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 
 

5. ประชาสัมพันธ์อัตราค่าธรรมเนียม, 
ค่าปรับ ให้ประชาชนและผู้รับบริการ
ทราบโดยทั่วกัน ณ จุดบริการ และ
เว็บไซต์ของหน่วย เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ได้และดำเนินการตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการนำส่ง
เงินรายได้แผ่นดินทุกวันทำการและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
ทุกสิ้นเดือน เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ลดโอกาสการเกิดการทุจริตใน
กระบวนงาน 
6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ และแจ้งเบาะแสการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ณ 
จุดบริการ และเว็บไซต์ของหน่วย 
เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัย 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สารวัตร 
งานบริการคนต่างด่าว 

เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เสนอผู้มีอำนาจลง
นามประทับตรา
อนุญาตให้อยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรเป็น
การชั่วคราว 

ผู้มีอำนาจลงนามอาจ
ประวิงเวลาการอนุญาต 
หรือเรียกเอกสารเพิ่มเติม
นอกเหนือจากที่ระเบียบ
กำหนดเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ
หรือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ยื่นคำ
ร้องเป็นกรณีพิเศษ 

สูง 

10 
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ท่ี ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต  

ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การออก
ใบอนุญาต 
(การขอ

อนุญาตเพื่อ
กลับเข้ามาใน
ราชอาณาจักร 

(Re-Entry 
Permit)) 

 
 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
เอกสาร พร้อมตรวจ
ข้อมูลบุคคล
ต้องห้าม 

เจ้าหน้าที่อาจทุจริตเรียก
รับผลประโยชน์ โดยการ
ประวิงเวลาตรวจสอบ 
หรือเรียกเอกสาร
นอกเหนือจากรายการที่
กำหนด 

สูงมาก 
15 

1. กำชับให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง 
พ.ศ. 2522 กฎ ระเบียบ คำสั่ง 
และหนังสือสั่งการของ
สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด โดยยึดหลักความ
ถูกต้องโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2. กำหนดให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามขั้นตอน,พันธะ
สัญญา และคู่มือการให้บริการ
ประชาชนอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ป้องกันการใช้ดุลยพินิจโดยมิ
ชอบและป้องกันการเรียก
เอกสารนอกเหนือจากที่กำหนด 
อันเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
3. มีระบบ CCTV หัวหน้าหน่วย
สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้
ตลอดผ่านโทรศัพท์มือถือ 

1. จัดประชุมช้ีแจงและกำชับข้อส่ังการ
แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อส่ังการที่เกี่ยวข้อง 
2. ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการปฏิบัติ,
พันธะสัญญา และคู่มือการให้บริการ
ประชาชน จุดบริการ และเว็บไซต์ของ
หน่วย ให้ประชาชนและผู้มารับบริการ
รับรู้รับทราบโดยทั่วกัน เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ 
3. ติดตั้งระบบ CCTV ให้หัวหน้าหน่วย
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได้ตลอดผ่านโทรศัพท์มือถือ 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 
1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 
ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติหลัง
การปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน โดยตรวจสอบ
เอกสารคำร้องขอผู้ยื่นขออยู่ต่อว่า
ครบถ้วนหรือไม่ ,ตรวจสอบการบันทึก
การขออยู่ต่อ และผลการตรวจสอบ
บุคคลต้องห้ามและเฝ้าระวัง (Blacklist / 
Watchlist) ในระบบสารสนเทศของ  
สตม. ว่ามีดำเนินการครบทุกหลาย
หรือไม่ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สารวัตร 
งานบริการคนต่างด่าว 
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ท่ี ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต  

ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 - ต่อ -   สูงมาก 
15 

4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ดำเนินการกำกับดูแล ตรวจสอบ 
และติดตามการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง
กรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลง
วันที่ 1 ตุลาคม 2537 อย่าง
ใกล้ชิดเพื่อลดความเสี่ยงจาก
การใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ และ
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
5. เผยแพร่อัตราค่าธรรมเนียม, 
ค่าปรับ ให้ประชาชนและ
ผู้รับบริการทราบโดยทั่วกัน 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ 
กำหนดให้มีการตรวจสอบ
เก่ียวกับการรับชำระเงิน การ
ออกใบเสร็จรับเงิน และการ
นำส่งเงินรายได้แผ่นดิน 
6. เปิดช่องทางการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

5. ประชาสัมพันธ์อัตราค่าธรรมเนียม, 
ค่าปรับ ให้ประชาชนและผู้รับบริการ
ทราบโดยทั่วกัน ณ จุดบริการ และ
เว็บไซต์ของหน่วย เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ได้และดำเนินการตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการนำส่ง
เงินรายได้แผ่นดินทุกวันทำการและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
ทุกสิ้นเดือน เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และ
ลดโอกาสการเกิดการทุจริตใน
กระบวนงาน 
6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ และแจ้งเบาะแสการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ณ 
จุดบริการ และเว็บไซต์ของหน่วย 
เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัย 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สารวัตร 
งานบริการคนต่างด่าว 
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ท่ี ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต  

ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 ส่วยต่างด้าว 
 

เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ
ตามกฎหมายในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามคนต่าง
ด้าวหลบหนีเข้า
เมืองและทำงานโดย
ไม่ได้รับอนุญาต 

เจ้าหน้าที่อาจแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
เรียกรับทรัพย์สิน ส่วย 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จากนายจ้าง 
ผู้ประกอบการ หรือคน
ต่างด้าว เพื่อแลกกับการ
ละเว้นไม่ดำเนินคดี หรือ
ช่วยเหลือมิให้ถูก
ดำเนินการตามกฎหมาย
ว่าด้วยคนเข้าเมืองและ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

สูงมาก 
15 

1. กำชับให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง 
พ.ศ. 2522 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ระเบียบ คำสั่ง และข้อสั่งการ
ของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง
อย่างเคร่งครัด โดยห้ามมิให้
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ
จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 
2. กำหนดให้การปฏิบัติภารกิจ
ด้านการสืบสวน ปราบปราม 
การตรวจสถานประกอบการ 
การจับกุม และผลักดันส่งกลับ 
ดำเนินการในลักษณะชุด
ปฏิบัติการ และมีการมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบอย่าง
ชัดเจนเพื่อให้สามารถตรวจสอบ
และสอบทานย้อนหลังได้ อัน
เป็นการป้องกันการใช้ดุลยพินิจ
โดยมิชอบ การแสวงหา
ผลประโยชน์โดย 
มิชอบ และเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1. จัดประชุมชี้แจงและกำชับข้อสั่งการ
แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ 
คำสั่ง ข้อสั่งการ แนวทางการ
ปฏิบัติงาน และมาตรการป้องกันการ
ทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเป็นประจำ 
2. จัดให้มีการปฏิบัติหน้าที่ในรูปแบบ
ชุดปฏิบัติการ และมีผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติภารกิจตามลำดับชั้น จัดทำบันทึก 
การปฏิบัติ รายงานผลการปฏิบัติทุก
ภารกิจต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
3. ผู้บังคับบัญชาดำเนินการสุ่มตรวจ
สำนวน บันทึกจับกุม รายงานผลการ
ตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
กระบวนการผลักดันส่งกลับตามวงรอบ
ที่กำหนด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สารวัตร 
งานสืบสวนปราบปราม 

เจ้าหน้าที่ลงบันทึก
จับกุม 
 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่อาจใช้ดุลยพินิจ
โดยมิชอบ หรือแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ
จากนายจ้าง 
ผู้ประกอบการ หรือคน
ต่างด้าว เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ลดข้อกล่าวหา 
หรือช่วยเหลือมิให้ถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

สูงมาก 
15 
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          พันตำรวจโท 
(นที  คุ้มล้วนล้อม) 

สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบรุี 

 

ท่ี ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ความเสี่ยงต่อ

การทุจริต  

ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 - ต่อ - เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ผลักดันส่งกลับ
ผู้ต้องหาหรือคนต่าง
ด้าวกลับประเทศต้น
ทางตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่อาจแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
เรียกรับทรัพย์สิน ส่วย 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อเร่งรัดกระบวนการ
ผลักดันส่งกลับ ลด
ระยะเวลาการควบคุมกัก
ตัว หรือช่วยเหลือโดยละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และข้อสั่งการ
ของสำนักงานตรวจคนเข้า
เมือง 

สูงมาก 
15 

3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 
1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 
2537 อย่างใกล้ชิดและต่อเน่ือง 
พร้อมทั้งสุ่มตรวจสำนวน บันทึก
จับกุม รายงานผลการปฏิบัติ 
และเอกสารที่เก่ียวข้องตาม
วงรอบที่กำหนด 
4. กำหนดให้มีการบันทึกภาพ
น่ิง ภาพเคลื่อนไหว หรือ
หลักฐานประกอบการปฏิบัติ
ภารกิจทุกครั้ง เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตรวจสอบและสอบ
ทานการปฏิบัติงาน 
5. เปิดช่องทางการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

4. กำหนดให้มีและใชก้ล้องประจำตัว 
เจ้าหน้าที่ (Body Camera) บันทึก
ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว หรือหลักฐาน
ประกอบการปฏิบัติภารกิจทุกครั้ง  
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ และแจ้งเบาะแสการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ณ 
จุดบริการ และเว็บไซต์ของหน่วย 
เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สารวัตร 
งานสืบสวนปราบปราม 

การเข้าตรวจสอบ
สถานประกอบการ
และที่พักอาศัย 

การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ เพื่อเรียก
รับผลประโยชน์รายเดือน 
หรือการใช้อำนาจหน้าที่
ในลักษณะกดดัน บังคับ 
หรือขู่เข็ญ เพื่อให้ได้มาซ่ึง
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 

สูง 
12 
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