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 1  ITA ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัปราจีนบรุี 

 
 

การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
 

ตามที่ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ทราบระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน และทำให้หน่วยงานหันมาให้ความสำคัญกับการดูแลการดำเนินงานให้มีคุณธรรม ทั้งการ
บริหารงานภายในหน่วยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ 
ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่างๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผย       
ต่อสาธารณชนโดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนน เฉลี่ยภาพรวมที่ 96.57 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี  

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
พร้อมทั้งผลักดันการยกระดับการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรีให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรีได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 2  ITA ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัปราจีนบรุี 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
1. หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตรวจ 
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในหน่วยงาน  
เพื่อชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี  

1.1 วันที่ 23 ธ.ค.67 พันตำรวจโท ปวิช  อุราสาย สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ได้เป็น
ประธานการประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity  & Transparency Assessment : ITA) รวมทั้งถ่ายทอดนโยบาย
และภารกิจในการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินให้แก่ข้าราชการตำรวจ ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การดำเนินงานให้ถูกต้องตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันปละปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) กำหนด รวมทั้งเพื่อขับเคลื่อนและ กำกับติดตามการดำเนินงาน เพื่อจัดทำข้อมูลต่อไป ณ ห้อง ประชุม   
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ชั้น 2 
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รายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

2. ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ   

2.1 วันที่ 9 ม.ค.68 พันตำรวจโท ปวิช  อุราสาย สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี และ 
คณะทำงานที่รับผิดชอบดูแลเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) เข้าร่วมประชุม เพื่อศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินในแต่ละหัวข้อ ประเด็นที่ต้องดำเนินการในแต่ละหัวข้อ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ เพื่อประกาศคำสั่งของหน่วยงาน เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานตามภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน         
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานได้จัดกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่สำคัญ       
ที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานในทุกด้าน โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อระบุประเด็นที่จำเป็นต้องดำเนินการต่อเนื ่อง  
ตลอดจนประเด็นที่ควรปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
ณ ห้องประชุมตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ชั้น 2 

กิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้บังคับบัญชา
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน การวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลัง และการสำรวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และได้
กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อตามหน้างานที่ได้รับผิดชอบ และตามความเหมาะสม เพื่อให้ครอบคุลมทุกมิติของ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &  Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
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แนวทางการขบัเคลื่อนตามมาตรการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดปราจีนบรุ ี

 
คำสั่งทีเ่กี่ยวขอ้งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment   

: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจนีบุรี 
  

1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

 

ตามคำสั ่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ที ่ 51/2567 ลงวันที ่ 11 ธันวาคม 2567 เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment:ITA ) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

https://prachinburi.imm.police.go.th/wp-content/uploads/2025/04/ITA2568-20250411.pdf
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2. มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติในการประเมินคุณและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ตามผนวก ก - ข แนบท้ายคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ที่ 51/2567 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2567 
เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA ) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://prachinburi.imm.police.go.th/wp-content/uploads/2025/04/ITA2568-20250411.pdf
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การประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ปราจีนบุรี  

เพื่อเป็นแนวทางการขับเคลื่อนตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี  

1. วันที่ 9 มกราคม 2568 พันตำรวจโท ปวิช  อุราสาย สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี       
ให้ข้อแนะนำแก่ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ในการกรอกแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity  And Transparency Assessment : IIT) ณ ห้องประชุม ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดปราจีนบุรี ชั้น 2 

2. วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 พันตำรวจโท ปวิช  อุราสาย สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี  
ได้เป็นประธานการประชุม ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( Integrity & Transparency 
Assessment :  ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อรายงานติดตาม
ความคืบหน้า และกำกับติดตามการดำเนินงานพร้อมแนะแนวทางปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ณ ห้องประชุม       
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ชั้น 2 

3. วันที่ 19 มีนาคม 2568 พันตำรวจโท ปวิช  อุราสาย สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี          
ได้เป็นประธานการประชุมขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)  ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อรายงานติดตาม
ความคืบหน้า  และกำกับติดตามการดำเนินงาน พร้อมแนะแนวทางปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ณ ห้องประชุม  
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ชั้น 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 7  ITA ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัปราจีนบรุี 

 
ภาพประกอบการประชุมคณะทำงานเพือ่ดำเนนิการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจนีบุรี 

ณ ห้องประชมุ ตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดปราจีนบุรี ชัน้ 2 
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รายงานผลการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบรกิารโดย

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปน้ี 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 

จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ 
ประชาชน/ชาวต่างชาต ิ

จุดบริการและอำนวยความสะดวก (One Stop Service) ได้จัดให้มีจุด
เตรียมเอกสาร เพื ่อให้ประชาชนและชาวต่างชาติสามารถ กรอก
แบบฟอร์มเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ในพื้นที่ดังกล่าว ก่อนยื่นคำร้องกับ
เจ้าหน้าที่แต่ละเคาน์เตอร์ตามวัตถุประสงค์ของ การขออยู่ต่อโดยมีการ
จัดให้มีจุดบริการตามหมายเลข ให้สามารถ เข้าใจได้ง่าย และมีระบบการ
จัดการคิวในการรับบริการ ให้เกิด ความเป็นระเบียบ และสามารถทราบ
ระยะเวลาการให้บริการได้ สะดวกยิ่งขึ้น รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจ
ของการบริการที่ดีมีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยาสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มา ติดต่อราชการ ไม่เลือกปฏิบัติ โดยกำหนดแผ่นป้ายชื่อ        
ผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อได้ทั ้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 

 

▪ จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ ยกระดับการให้บริการ ONE STOP 
SERVICE เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติที่มารับบริการ 
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▪ การให้คำแนะนำการยื่นเอกสาร เพื่อขออยู่ต่อในราชอาณาจักรไทย 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
อำนวยความ สะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาต ิ

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์           
จุดประชาสัมพันธ์ (INFORMATION)  และจุดการให้บริการแบบจุดเดียว
เบ ็ ด เสร ็ จ  (ONE STOP SERVICE)  ซ ึ ่ งต ิ ดต ั ้ ง ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ให้ประชาชน/ชาวต่างชาติ สามารถเห็นได้อย่างชัดเจน 
เพื่ออำนวย ความสะดวกในการติดต่อราชการได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

 
▪ มีป้ายประชาสัมพันธ์จุดประชาสัมพันธ์ (INFORMATION) และจุดการใหบ้ริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (ONE 

STOP SERVICE)  ซึ่งติดตั้งทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 

ป้ายพันธสัญญา/ขัน้ตอนการ
ให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี มีป้ายประกาศพันธสัญญา และป้าย
ข ั ้นตอนการให ้บร ิการท ี ่ม ีข ้อม ูลท ั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ             
ให้ประชาชนเห็นได้ชัดเจน โดยป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อใช้แนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ติดตั้ง ณ จุดบริการ One Stop Service 
และในรูปแบบสื่อที่แสดงบนโทรทัศน์ ณ จุดบริการ One Stop 

 
▪ มีป้ายประกาศพันธสัญญาและป้ายขั ้นตอนการให้บริการ ที ่ม ีข้อมูลทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ               

ให้ประชาชนเห็นได้ชัดเจน โดยป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อใช้แนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ณ จุดบริการ One Stop Service 
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▪ มีประกาศพันธสัญญาและขั้นตอนการให้บริการ ผ่านสื่อทีแ่สดงบนโทรทัศน ์ณ จุดบริการ One Stop 
Service 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 

ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี มีป้ายประกาศไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้ง
ขณะก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนสามารถ
มองเห็นได้อย่างชัดเจน รวมทั้งประกาศทางเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดปราจีนบุรี เพื่อแสดงเจตจำนงในการบริหารงานตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่ อสร้าง
วัฒนธรรมของหน่วยงานต่อต้านการรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
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▪ มีป้ายประกาศไม่รับของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)        
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ รวมทั้งประกาศทางเว็บไซต์ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดประชาสัมพันธ ์

จุดบริการ 

เวบ็ไซต์ฯ 



 14  ITA ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัปราจีนบรุี 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการใหบ้ริการ/การขออนุญาตทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ติดที่จุด
ห ้องบร ิการ (One Stop Service) ให ้ประชาชนทราบ และค ู ่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

 

▪ มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ติดที่จุด
ห้องบริการ (One Stop Service) 

 

▪ มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู ่มือการให้บริการทั ้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนนิการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาต ิ

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี มีพื้นที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 
บริเวณจุดให้บริการประชาชน ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
ดังนี้  
- จัดที ่จอดรถ สำหรับประชาชนผู ้มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอ          
ทั้งรถจักรยานยนต ์รถยนต์ ที่จอดรถสำหรับผู้หญิง ที่จอดรถและทางลาด
สำหรับคนพิการโดยมีป้ายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- สิ ่งอำนวยความสะดวกขั ้นพื ้นฐานสำหรับคนพิการ ผู ้สูงอายุ และ           
ผู ้ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ได้แก่ ทางลาดสำหรับคนพิการ
ห้องน้ำคนพิการ กร๊ิงฉุกเฉินห้องน้ำคนพิการ รถเข็น แว่นสายตา ร่ม 
- โต๊ะกรอกแบบฟอร์ม และตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม พร้อมอุปกรณ์
เครื่องเขียน 
- มีที่นั่งพักคอย เพียงพอและเหมาะสมกับสถานที่ สะอาด เป็นระเบียบ 
- จัดบริการน้ำด่ืมฟร ีสำหรับผู้มารอรับบริการ 
- บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี และ TV สำหรับผู้มารอรับบริการ 
- เครื่องเรียกคิวอัตโนมัตเิพื่อจัดลำดับและแยกประเภทการบริการ 
- จัดห้องน้ำแยกเป็นสัดส่วน สะอาดถูกสุขลักษณะ แยกห้องน้ำชาย/หญิง 
และห้องน้ำสำหรับผู้พิการ โดยมีป้ายบอกทางที่ชัดเจน 

 

▪ จัดที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอทั้งรถจักรยานยนต์รถยนต์ ที่จอดรถสำหรับ
ผู้หญิง ที่จอดรถสำหรับคนพิการโดยมีป้ายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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▪ สิ่งอำนวยความสะดวกขั้นพื้นฐานสำหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ได้แก่ 
ทางลาดสำหรับคนพิการ ห้องน้ำคนพิการ กริ๊งฉุกเฉินห้องน้ำคนพิการ รถเข็น แว่นสายตา ร่ม 

 

ที่จอดรถสำหรบัผู้หญิง ที่จอดรถคนพิการ 

ทางลาดสำหรับคนพิการ 

ห้องน้ำสำหรับคนพิการ กริ๊งฉุกเฉินห้องน้ำฯ 
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แว่นสายตา รถเข็น 

บริการร่ม 
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▪ โต๊ะกรอกแบบฟอร์ม และตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม พร้อมอุปกรณ์เครื่องเขียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ มีที่นั่งพักคอย เพียงพอและเหมาะสมกับสถานที่ สะอาด เป็นระเบียบ 
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▪ จัดบริการน้ำด่ืมฟรี สำหรับผูม้ารอรับบริการ 

 

 

▪ บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี และ TV สำหรับผู้มารอรับบริการ 
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▪ เครื่องเรียกคิวอัตโนมัต ิเพื่อจัดลำดับและแยกประเภทการบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ จัดห้องน้ำแยกเป็นสัดส่วน สะอาดถูกสุขลักษณะ แยกห้องน้ำชาย/หญิง และห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 
โดยมีป้ายบอกทางที่ชัดเจน 
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2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

 
การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนนิการ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงาน 
 

- มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ที่สามารถนำข้อมูลข่าวสาร บทบาทและภารกิจ 
และผลการปฏิบ ัต ิงานของตรวจคนเข ้าเม ืองจ ังหว ัดปราจ ีนบ ุรี                    
มาประชาสัมพันธ์ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ เป็นประจำทุกเดือน 
- มีการประชาสัมพันธ์ไว้ที่หน้าแรกของ Website หน่วยเพื่อเป็นการ
สื่อสารขั้นตอนการให้บริการ ข้อมูลข่าวสาร บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
- มีการสื่อสารผ่านทาง Facebook โดยอัพเดทข้อมูลข่าวสาร บทบาท
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
เป็นประจำสม่ำเสมอ 

ผลการปฏิบัติงาน 
- งานบริการคนต่างด้าว 
 
ผลการปฏิบัติงาน 
- งานสืบสวน 
 
ผลการปฏิบัติงาน 
- งานอำนวยการ 
 

 

ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงานจริงของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 

 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร บทบาทและภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 
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ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร บทบาทและภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี  
     หน้าแรกของ Website ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี (https://prachinburi.imm.police.go.th) 

 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร บทบาทและภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี  

     ผ่านทาง Facebook ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี  

https://prachinburi.imm.police.go.th/
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3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนนิการ 

กิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณ (OIT) 

พ.ต.ท.ปวิช  อุราสาย สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี ประชุมติดตามความ
คืบหน้าในการดำเนินงานพร้อมรับฟังปัญหาอุปสรรค และกำหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 3 ด้าน (การพัฒนายกระดับ
การให้บริการ One Stop Service , การสื ่อสารบทบาทและผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการได้รับทราบ และการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
OIT) ผ่านการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 
21 กมุภาพนัธ ์2568 

 
ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงานจริงของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 

 ภาพถ่ายการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.ปราจีนบุร ีครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันที่ 21 กมุภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุม ตม.จว.ปราจีนบุรี ชั้น 2      
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ภาพกิจกรรมการยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
 

การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนนิการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

ในเวบ็ไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ครบถว้นตามคู่มือ ITA 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที่ 

 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

 
O3 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

 
O4 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการ 
ถาม - ตอบ/รบัฟังความ
คิดเห็น 
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การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนนิการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

ในเวบ็ไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ครบถว้นตามคู่มือ ITA 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

 
O6 ผลการปฏิบัตงิานของแต่
ละสายงาน 

 
O7 คูม่ือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

 
O8 คูม่ือการให้บริการ
ประชาชน 
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การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนนิการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

ในเวบ็ไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ครบถว้นตามคู่มือ ITA 

O9 E–Service 

 
O10 สถิตผิลการดำเนินงาน 

 
O11 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี
และรายงานผล 

 
O12 ข้อมลูเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

 



 45  ITA ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัปราจีนบรุี 

การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนนิการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

ในเวบ็ไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ครบถว้นตามคู่มือ ITA 

O13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

 
O15 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

 
O16 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
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การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนนิการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

ในเวบ็ไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ครบถว้นตามคู่มือ ITA 
O17 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

 
O18 การมีส่วนร่วมของ
หัวหนา้ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 

 
O19 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

 
O20 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนนิการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

ในเวบ็ไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ครบถว้นตามคู่มือ ITA 
O21 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 
O22 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคและการ
รายงานผล 

 
O23 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 
O24 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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