
 
 

 
 

 
 

คำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 

ที ่ 51/๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

------------------------------------------ 

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือ ที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน นโยบายของรัฐ 
เครื ่องมือหนึ ่งโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน               
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง  
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี  
ยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ ดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสเพียงเท่านั้นแต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนเพื่อให้ทราบถึง    
ช่องว่าง ของความไม่เป็นธรรม และ ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกัน การ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
หรือ Integrity and Transparency Assessment ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย       
จึงแต่งต้ังคณะทำงาน ดังนี้  

1. พันตำรวจโท ปวิช  อุราสาย    ประธานคณะทำงาน 
    สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
2. พันตำรวจโทหญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์  รองประธานคณะทำงาน 
    สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
3. ว่าท่ีพันตำรวจโท วงศกร  วรรณสมบูรณ ์  รองประธานคณะทำงาน 
    สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
4. ร้อยตำรวจเอก อชิรวิทย์  มณีวงศ์   คณะทำงาน 
    รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี    
5. ว่าท่ีร้อยตำรวจตรี กิจติชัยธนา  ทองถาวร  คณะทำงาน/เลขานุการ   
    รองสารวัตร (สืบสวน) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี    
6. ดาบตำรวจหญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า  คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
    ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 

 

 / อำนาจหน้าที่ ... 
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อำนาจหน้าที่  
   ๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของตรวจคนเข้าเม ืองจังหวัดปราจีนบุรี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
   ๒. กำกับดูแลกำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตาม หลักการทางวิชาการได้
อย่างมาตรฐานเดียวกัน  
   ๓. ผลักดันให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน  
   ๔. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี รับผิดชอบทำหน้าท่ีดำเนินการตามขั้นตอน 
ต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินท่ีกำหนด โดยมีรายชื่อผู้รับผิดชอบและรายละเอียดตามผนวก แนบท้ายคำสั่งนี้  

   ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ  

    สั่ง ณ วันท่ี     11    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖7  

 

 
  พันตำรวจโท 

                                                     (ปวิช  อุราสาย)  
                                  สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
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ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง   

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7 

การเตรียมความพร้อม 
การประเมิน  

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ัง 
คณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ี 
ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑  ๑ มกราคม ๖๕๖8  
ถึง  

๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

1. การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 
 

2. การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูล
การติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 
2) ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.หญิง สุภาภรณ ์ศรีประย่า  
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ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒  ๑ มกราคม ๒๕๖8  
ถึง   

๑7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT(2)) ของหน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) ของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ดำเนินการได้ 2 วิธีดังนี้ 
1) ผู ้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟร์มไฟล์ Excel จาก
ระบบ ITAP จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลด
ไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT(2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.หญิง สุภาภรณ ์ศรีประย่า  
 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖8  
ถึง   

30 มิถุนายน ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

 

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก
ส่วนงานและทุกระดับ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ส่วนได้ส่วน
เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.หญิง สุภาภรณ ์ศรีประย่า  
ผู้ปฏิบัติ 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
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ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 

4  ๑ มกราคม ๒๕๖8  
ถึง  

30 มิถุนายน ๒๕๖8 

  1. การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(1))  
- กลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 
300 คน 
- ตม.จว.ปราจีนบุรี นำ URL หรือ 
QR code ให้กับประชาชนท่ีมารับ
บริการหรือมาติดต่อตอบแบบวัด EIT  
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 

2. การเก็บข้อมูลแบบวัดการรบัรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2))  
- โดยหน่วยประเมินจัดเก็ข้อมูล 
 

การเก ็บข ้อม ูลผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก  (EIT(1))            
มีขั้นตอนดังนี้  
1) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการอำนวย 
ความสะดวก เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร    
ที่ทันสมัยและโปร่งใสต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่างต่อเน่ือง  
 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการ
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
 

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวน
ขั้นตํ่าและเกณฑท่ี์กำหนด  
 

๔) ผู ้มาติดต่อหรือรับบริการจาก ตม.จว.ปราจีนบุรี  
สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT  ของหน่วยงานภาครัฐระดับ 
ต ํ ่ า ก ว ่ า กรม ได ้ ด ้ ว ยตน เอง โดยตรง  ท ี ่ เ ว ็ บ ไซ ต์   
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.หญิง สุภาภรณ์ ศรีประย่า  
ผู้ปฏิบัติ 
จนท. ตร. ในสังกัดทุกนาย 
 

 



 
 

-๖- 

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

5  ๑ มกราคม ๒๕๖8  
ถึง  

๓๐ เมษายน ๒๕๖8 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) มีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ตามแบบตรวจ OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.หญิง สุภาภรณ์ ศรีประย่า  
- รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT การตรวจสอบชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

๑  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 
ถึง 

๑6 มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจแบบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ OIT 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒  ๑7 มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง 

24 มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจสอบการให้คะแนน 
แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและ
ให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้คะแนน
ถูกต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
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ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT การตรวจสอบชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

3  25 มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง 

4 กรกฎาคม ๒๕๖8 

การชี้แจงเพิ่มเติม 
แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT และดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ผ่าน ระบบ ITAP ท่ี
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

4 5 กรกฎาคม ๒๕๖8 
ถึง 

31 กรกฎาคม ๒๕๖8 

การตรวจการชี้แจ้งเพิ่มเติม 
แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

หน่วยประเมินดำเนินการชี้แจ้งเพิ่มเติมแบบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 
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ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑  เดือน สิงหาคม ๒๕๖8 การประมวลผลการประเมินและการ
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเม ินสร ุปผลการประเม ิน พร้อมทั ้งจ ัดทำ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่ 
หน่วยประเมิน ผ่าน ระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร 

ผู้ดูแลระบบ 

๒  เดือน สิงหาคม ๒๕๖8  การกลั่นกรองและนำเสนอ 
ผลการประเมิน 

สำน ักงาน ป.ป.ช .  นำ เสนอผลการประ เม ิน ให ้ แก่
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรองและรับรอง
ผลการประเมินก่อนประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่
สาธารณะ 

 

ผู้บริหาร 

ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน กันยายน ๒๕๖8 ประกาศและเผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมิน
ต่อสาธารณะซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล
การประเม ินรายหน ่วยผ ่านระบบ ITAP ท ี ่ เ ว ็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร 

ผู้ดูแลระบบ 
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ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑  โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง (Organization Charts) ท่ีแสดงถึง
การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง) 

  หมายเหตุ : เพื ่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละสายงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใดโดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงาน ตามการ
มอบหมายงานของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
 
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ     
สายงานภายในหน่วยงาน 
 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๒  ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง
และพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง ได้แก่ หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
-  ยศ - ชื่อ – นามสกุล  
-  ตำแหน่ง 
-  รูปถ่าย 

 -  ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหาร 
ได้โดยตรง 
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ระบุ
ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 
• ขอบเขตพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 

   • ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

  O๓  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ี
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
  

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 

 



 
 

-11- 

▪ การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O4  ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม – ตอบ / รับฟัง 
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
• ชื่อหน่วยงาน 
• ท่ีอยู่   
• หมายเลขโทรศัพท์ 
• ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
• แผนท่ีต้ังตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง          
 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถถาม -
ตอบ/แสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
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ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O5 การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ขั้นตอนในการดำเนินการทาง
เอกสาร ขั ้นตอนการปฏิบัติในการขอใบอนุญาตต่าง ๆ โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้าเม ืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเม ือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  • ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

  • รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O5 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่องโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

 

ผู้ควบคุม 
สว.หัวหน้างานทุกสายงาน  
จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์   
๑. ร.ต.อ.ศักด์ิชัย  โอชวงษ์ งานบริการคนต่างด้าว 
2. ด.ต.สธร  น้อยษา งานสืบสวน 
3. ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า งานอำนวยการ 
จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 

 ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 
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▪ แผนการดำเนินงาน 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O6  ผลการปฏิบัติงาน 
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง วัน เดือน ปี      
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ผู้ควบคุม 
สว.หัวหน้างานทุกสายงาน 
จนท.จัดทำข้อมูลผลการปฏิบัติงาน   
๑. ร.ต.อ.ศักด์ิชัย  โอชวงษ์ งานบริการคนต่างด้าว 
2. ด.ต.สธร  น้อยษา งานสืบสวน 
3. ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า งานอำนวยการ 
จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

▪ การปฏิบัติงาน 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O7  คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

•  ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  
•  มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standara Operating Procedure : SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้น ภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 

O8  คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
•  แสดงคู ่มือการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศในการขอรับบริการกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ      
ด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ 

 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 
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ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O9  E–Service  E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension)  

- ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA) 
- ระบบการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน (ตม.47) 
- การแจ้งรับคนต่างด้าวเข้าพักอาศัย สำหรับเจ้าบ้านเจ้าของหรือ

ผู้ครองครองเคหะสถาน (ตม.30) 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O9 ให้แสดงบนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ร.ต.อ.ศักด์ิชัย  โอชวงษ์ 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 

O๑0  สถิตผิลการดำเนินงาน  
 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ตามภารกิจหลักประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ       
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติการจับกุมตาม พระราชบัญญัติตรวจคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 
2) สถิติการให้บริการ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.จัดทำข้อมูลสถิติผลการดำเนินงาน   
๑. ร.ต.อ.ศักด์ิชัย  โอชวงษ์ งานบริการคนต่างด้าว 
2. ด.ต.สธร  น้อยษา งานสืบสวน 
นำผลรายงานทุกส้ินเดือน  
จนท.ลงเว็บไซต ์ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

▪ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑1  แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข ้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 ส.ต.ท.หญิง สุภาวดี  มากแสน 
 นำผลรายงานทุกส้ินเดือน  

จนท.ลงเว็บไซต ์ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า  
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑2  ข้อม ูลเง ินกองทุนเพ ื ่อการ
สืบสวนสอบสวนการป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมืองได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาส 4 พ.ศ. 
2567 และไตรมาส 1 พ.ศ.2568) 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข ้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น   

   • ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 ด.ต.สธร  น้อยษา 
 นำผลรายงานทุกส้ินเดือน  

จนท.ลงเว็บไซต ์ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า  
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 

▪ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O๑3  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า“ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 ด.ต.หญิง ณฐมน  ประชุมจิตร 
 นำผลรายงานทุกส้ินเดือน  

จนท.ลงเว็บไซต ์ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า  
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑4  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ท่ี 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดวื้อหรือจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 ด.ต.หญิง ณฐมน  ประชุมจิตร 
 นำผลรายงานทุกส้ินเดือน  

จนท.ลงเว็บไซต ์ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า  
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 - ต่อ -    • ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

    • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
    กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า “ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” 
 • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 
ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า “ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

▪ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑5  หลักเกณฑ์การบริหาร  
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  

             • หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
• หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
• หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

 

 

 

 

 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต ์ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

▪ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑6  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่อง
ท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า “ไม่มีเรื่องร้องเรียน” 

  • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 

 รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

▪ ประกาศนโยบาย 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑7  ประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery  
Policy)  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยหัวหน้าสูงสุดของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตราการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยานและการรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้หัวหน้า
สูงสุดของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองยังเป็น
บุคคลเดิม) 
 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ว่าท่ี ร.ต.ต.กิจติชัยธนา  ทองถาวร 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 -ต่อ- อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ หรือจุดประชาสัมพันธ์ และบน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ ตามความเหมาะสม 

 

O๑8 การมีส่วนร่วม ของหัวหน้า
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง 

• แสดงภาพและรายละเอียดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
     - กิจกรรมการแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
     - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค เพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรม
ท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 
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▪ การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O19  การประเมินความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน จากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา อาท ิ

• การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
• ส่วยต่างด้าว 

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
• ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
• เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
• ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ว่าท่ี ร.ต.ต.กิจติชัยธนา  ทองถาวร 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
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ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๒0  การรายงานผลการ
ดำเนินการ เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O19 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยเฉพาะ
เรื่อง การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต และส่วยต่างด้าว 

         2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 

O๒1  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

   • แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
  • แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.จัดทำข้อมูล  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
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▪ ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O22 การจัดการทรัพย์สิน  
ของราชการ ของบริจาค  
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื ่อป้องกัน การนำ
ทร ัพย ์ส ินของราชการ  ของบร ิจาค ไปใช ้ เพ ื ่อประโยชน ์ส ่วนตน            
อย่างน้อยประกอบด้วย 

ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพ การใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ท่ีมีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ  ไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับบริจาคของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 ด.ต.หญิง ณฐมน  ประชุมจิตร 
 (ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 และ 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 

จนท.ลงเว็บไซต ์ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า  
 รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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ข้อ  ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 -ต่อ- - กำหนดแนวทางการย ืมหร ือเบ ิกจ ่ายของบร ิจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้อย่างถูกต้อง 

การรายงานผล 
    • รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
    • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

▪ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมื อง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
- หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
- ศ ึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเม ิน ประเด ็นที ่ต ้อง
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

  1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ One Stop     
        Service 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 ร.ต.อ.ศักด์ิชัย  โอชวงษ์ 
2) การพัฒนาการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงาน 
3) การพัฒนาการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
ด.ต.หญิง สุภาภรณ์ ศรีประย่า 
จนท.ลงเว็บไซต ์ตม.จว.ปราจีนบุรี 
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์ ศรีประย่า 
ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 28 ก.พ.๖8 
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ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 -ต่อ- • กำหนดมาตราการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ขัอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
– การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

O24 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O23 ที่ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา        
จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 

  1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ One Stop     
      Service 

ผู้ควบคุม  
พ.ต.ท.หญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 ร.ต.อ.ศักด์ิชัย  โอชวงษ์ 
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ข้อ  ข้อมูล  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 -ต่อ- - หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตราการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 3 ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 

1) ภาพการพัฒนาการยกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื ่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

3) ภาพก ิจกรรม หร ือรายงานการประช ุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 2) การพัฒนาการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงาน 
3) การพัฒนาการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
ผู้ควบคุม  
ว่าท่ี พ.ต.ท.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
ด.ต.หญิง สุภาภรณ์ ศรีประย่า 
จนท.ลงเว็บไซต ์ตม.จว.ปราจีนบุรี 
 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์ ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 31 มี.ค.๖8 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ  

 
         พันตำรวจโท 

                                                         (ปวิช  อุราสาย)  
                                     สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 


