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ตม.จว.ปราจีนบุรี 

 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดปราจีนบุรี  
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนอีกทั้งปัจจัยภายในและ

ปัจจัยภายนอกองค์กรอันก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยความเสี่ยงนั้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ     
การบริหารความเสี่ยงจึงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ ดีช่วยในการ
บริหารงานและการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุม
และวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและ
โอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กร ย่อมมีความเสี ่ยงที ่อาจส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยง
ว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและ
โอกาสขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง และความคุ้มค่า  
ในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งไดว้่า
การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการรับสินบนหรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับ
ปัญหาก็จะน้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าการที่ไม่มีการประเมินความ
เสี่ยงเลย ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ให้หน่วยงานภาครัฐ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี จึงได้จัดทำการประเมินความเสี ่ยงการรับสินบน         
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ลดโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ และ 
ทำให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน  
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ตม.จว.ปราจีนบุรี 

 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างไร
บ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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ตม.จว.ปราจีนบุรี 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการรับสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ(Impact) 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
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ตารางท่ี 4 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
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ตม.จว.ปราจีนบุรี 

 
 
 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจนีบุรี 

ประเด็น  การรับแจ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

1  

เจ้าหน้าท่ีรับคำร้องรายงาน
ตัวอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 
90 วัน พร้อมหนังสือเดินทาง 

คนต่างด้าวไม่เคยมีการแจ้งรายงาน
ตัวอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน จึง
มีความเสี่ยงท่ีเจ้าหน้าท่ีเรียก/รับ
สินบนแทนการจ่ายค่าปรับ 

1 3 ต่ำ 
(1 x 3 = 3)  

ต่ำ 

(3)  

2  เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล
รายละเอียดของคนตา่งด้าว
ในระบบสารสนเทศ 

เจ้าหน้าท่ีมีโอกาสเรียกรับสินบนคน
ต่างด้าวเพื่อแลกกับการไม่ต้อง
เดินทางมายื่นหนังสือเดินทางด้วย
ตนเอง 

1 2 ต่ำ 
(1 x 2 = 2)  

ต่ำ 

(2)  

3 
 

เจ้าหน้าท่ีออกใบนัดการ
รายงานตัวครั้งถัดไป 

เจ้าหน้าท่ีมีโอกาสเรียกรับสินบนโดย
ประวิงเวลาการออกใบนัดและอ้างว่า
ต้องใช้ระยะเวลาในขั้นตอนดังกล่าว
นานและเรียก/รับสินบนเพื่อลด
ระยะเวลาลง 

4 4 สูงมาก 
(4 x 4 = 16)  

สูงมาก 

(16)  
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ตม.จว.ปราจีนบุรี 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจนีบุรี 
ประเด็น  การขออยู่ต่อ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

1  

เจ้าหน้าท่ีรับคำร้องแบบ ตม.
7  จากคนต่างด้าวเพื่อขออยู่
ต่อในราชอาณาจักรเป็นการ
ช่ัวคราว 

เจ้าหน้าท่ีอาจเรียก/รับสินบนเพื่อเป็น  

ค่าดำเนินการในการกรอกแบบคำร้อง 
โดยอ้างว่าเพื่ออำนวยความสะดวกใน 

การให้บริการโดยไมม่ีระเบียบ/
กฎหมายกำหนด 

1 2 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2)  

ต่ำ 

(2)  

2  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ 

ถูกต้องของเอกสารตาม
เหตุผลของการยื่นขออยู่ต่อ
ในราชอาณาจักรเป็นการ
ช่ัวคราว 

ในกรณีที่คนต่างดา้วยื่นเอกสารไม ่

ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของ สตม. จึง 

อาจเป็นช่องทางให้เจ้าหน้าที่เรียก/รับ 

สินบนจากผูม้าตดิต่อเพื่อให้สามารถ  

ผ่านการพิจารณาไดโ้ดยง่าย 

2 5 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

สูง 

(10)  

3 
 

เจ้าหน้าท่ีดำเนินการรับชำระ
เงินค'่ าธรรมเนยีมและออก
ใบเสร็จรับเงินตามระเบียบ 

เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาและแจ้งกับ 

ผู้รับบริการต้องใช้เวลานานในข้ันตอน  

ดังกล่าวเพื่อให้ผูร้ับบริการยินยอม
จ่ายสินบนเพื่อลดระยะเวลารอคอย  

1 2 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2)  

ต่ำ 

(2)  

4 
 

 

เจ้าหน้าท่ีพิจารณาคณุสมบัติ
ตามเอกสารของคนต่างด้าว
ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขหรือไม ่

เจ้าหน้าท่ีอาจเรียก/รับสินบนได้ใน
กรณีที่คนตา่งด้าวมีรายการเอกสารไม ่

ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

2 5 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

สูง 

(10)  

5 
 

เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเสนอผูม้ี
อำนาจลงนามประทับตรา 

อนุญาตให้อยู่ 'ต่อในราช 

อาณาจักรเป็นการชั่วคราว 

ผู้มีอำนาจลงนามประทับตราอาจ
เรียก/รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นๆ 
โดยอาจประวิงเวลาการอนุญาตและ
เรียกเอกสารนอกรายการที่กำหนด  

2 5 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

สูง 

(10)  
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจนีบุรี 
ประเด็น  การออกใบอนุญาต (Re-Entry Permit) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

1  เจ้าหน้าท่ีรับคำร้องแบบ  
ตม.8  จากคนต่างดา้วเพื่อขอ
อนุญาตเพื่อกลับเข้ามาใน
ราชอาณาจักรอีก 

เจ้าหน้าท่ีอาจเรียก/รับค่าดำเนินการ
ในการกรอกแบบคำร้องฯ เพื่ออำนวย 

ความสะดวกในการให้บริการโดยไม่ม ี

ระเบียบ/กฎหมายกำหนด 

1 2 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2)  

ต่ำ 

(2)  

2  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ 

ถูกต้องของเอกสารที่
เกี่ยวข้องพร้อมตรวจข้อมลู
บุคคลต้องห้าม 

เจ้าหน้าท่ีอาจเรียก/รับสินบนหรือ 

ผลประโยชน์อื่นๆ โดยอาจประวิง
เวลาการอนญุาตและเรียกเอกสาร
นอกรายการที่กำหนด 

2 5 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

สูง 

(10)  

3 
 

เจ้าหน้าท่ีดำเนินการรับชำระ 

ค่าธรรมเนียมและ
ประทับตราอนุญาตใน
หนังสือเดินทาง 

เจ้าหน้าท่ีอาจประวิงเวลาในการ 

ประทับตราอนุญาตและแจ้งกับ  

ผู้รับบริการต้องใช้เวลานานในข้ันตอน  

ดังกล่าวเพื่อให้ผูร้ับบริการยินยอม
จ่ายสินบนเพื่อลดระยะเวลารอคอย  

1 2 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2)  

ต่ำ 

(2)  
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ตม.จว.ปราจีนบุรี 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจนีบุรี 
ประเด็น  ส่วยต่างด้าว 

 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจนีบุรี 
ประเด็น  การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 

 
*************************************** 

 
 
 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

1  เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจตาม
กฎหมายในการป้องกันและ
ปราบปรามคนต่างดา้ว
หลบหนีเข้าเมืองและทำงาน
โดยไม่ได้รับอนญุาต 

จ้าหน้าที่อาจเรยีก/รับ สินบน ส่วย  

หรือผลประโยชน์อ่ืนจากนายจ้างหรือ  

ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับการละเว้น
ไม่ดำเนินคดีกับนายจ้างและคนต่าง
ด้าว 

2 4 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8)  

ปานกลาง 

(8)  

2  เจ้าหน้าท่ีลงบันทึกจับกุม 

 

เจ้าหน้าท่ีอาจเรียก/รับ สินบน ส่วย
หรือผลประโยชน์อ่ืนจากนายจ้างหรือ
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับการละเว้น
ไม่ดำเนินคดีกับนายจ้างและคนต่าง
ด้าว 

 

3 5 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

สูงมาก, kd 

(15)  

3 
 

เจ้าหน้าท่ีดำเนินการผลักดัน
ส่งกลับผูต้้องหากลับประเทศ
ต้นทางตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีอาจเรียก/รับ สินบน ส่วย
หรือผลประโยชน์อ่ืน เพื่อเร่งรดั
กระบวนการส่งกลับให้เร็วขึ้น ลด
ระยะเวลากักตัวให้น้อยลงหรือละเว้น
ไม่ต้องต้องกักตัว 

3 5 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

สูงมาก, kd 

(15)  

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ไม่มีภารกิจ “การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ” 
เนื่องจากไม่มีช่องทางอนุญาตเดินทางเข้าออกราชอาณาจักร 
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ตม.จว.ปราจีนบุรี 

 
 

 
ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดปราจีนบุรี  
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี ่ยงต่อการ      
รับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การรับแจ้ง เจ้าหน้าท่ีออกใบนัด
การรายงานตัวครั้ง
ถัดไป 

เจ้าหน้าท่ีมีโอกาสเรียกรับ
สินบนโดยประวิงเวลาการ
ออกใบนัดและอ้างว่าต้อง
ใช้ระยะเวลาในขั้นตอน
ดังกล่าวนานและเรยีก/ 
รับสินบนเพื่อลด
ระยะเวลาลง 

สูงมาก 

(16) 
1. ปฏิบัติตามคำสั่ง สตม.และ
ระเบียบ/กฎหมายที่เกีย่วกับการ
รับแจ้งอย่างเคร่งครดั 
ปฏิบัติตามคำสั่ง สตม.และ
ระเบียบ/กฎหมายที่เกีย่วกับการ
รับแจ้งอย่างเคร่งครดั 
2. ปฏิบัติตามพันธสัญญา/
ขั้นตอนการรับแจ้งและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรม
ตำรวจท่ี 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.2537 กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในความ
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
4. ให้บริการผ่านช่องทาง E-
Service 
5. การแสวงหาความร่วมมือจาก
ภาคประชาชน 
6. ช่องทางการแจ้งเรื่องทุจริต 

1. หัวหน้าหน่วยกำชับการปฏิบตัหิน้าท่ี
ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวกับการรับแจ้ง 
2. ประชาสัมพันธ์พันธสญัญา/ขั้นตอน 
การรับแจ้งและคู่มือการให้บริการ
ประชาชนให้ผู้มารับบริการทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 
1212/2537ฯ ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบทุกวันหลังปิด
ทำการ 
4. ประชาสัมพันธ์การรับแจ้งผา่น
ช่องทาง  E-Service ณ จุดบริการ และ
เว็บไซต์ของหน่วย 
5. แสวงหาข่าวจากเครือข่ายภาค 
ประชาชนเพื่อสะท้อนการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี 
6. เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ี
 
 
2.งานบริการคนต่างดา้ว 
 
3.สว.ตม.จว.ปราจีนบรุ ี
 
 
 
4.งานบริการคนต่างดา้ว 
 
 
4.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ี
 
 
6.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ี

เจ้าหน้าท่ีรับคำร้อง
รายงานตัวอยู่ใน
ราชอาณาจักรเกิน 
90 วัน พร้อม
หนังสือเดินทาง 

คนต่างด้าวไม่เคยมีการแจ้ง
รายงานตัวอยู่ใน
ราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
จึงมีความเสี่ยงที่เจ้าหน้าท่ี
เรียก/รับสินบนแทนการจ่าย
ค่าปรับ 

ต่ำ 

(3) 

เจ้าหน้าท่ีบันทึก
ข้อมูลรายละเอียด
ของคนต่างด้าวใน
ระบบสารสนเทศ 

เจ้าหน้าท่ีมีโอกาสเรียกรับ
สินบนคนต่างด้าวเพื่อแลก
กับการไมต่้องเดินทางมา
ยื่นหนังสือเดินทางด้วย
ตนเอง 
 

ต่ำ 

(2) 
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ที ่ ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 การขออยู่ต่อ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร
ตามเหตุผลของการยื่น
ขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรเป็นการ
ช่ัวคราว 

ในกรณีท่ีคนต่างด้าวยื่นเอกสาร
ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของ 
สตม. จึงอาจเป็นช่องทางให้
เจ้าหน้าที่เรียก/รับสินบนจากผู้
มาติดต่อเพื่อให้สามารถผ่าน
การพิจารณาได้โดยง่าย 

สูง 
(10) 

1. ปฏิบัติตามคำสั่ง สตม.และ
ระเบียบ/กฎหมายที่เกีย่วกับการ
ขออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็น
การชั่วคราวอย่างเคร่งครัด 
2. ปฏิบัติตามพันธสัญญา/
ขั้นตอนการขออยู่ต่อและคู่มือ
การให้บริการประชาชน 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรม
ตำรวจท่ี 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.2537 กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในความ
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
4. การแสวงหาความร่วมมือจาก
ภาคประชาชน 
5. ช่องทางการแจ้งเรื่องทุจริต  

1. อบรมให้ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ/
คำสั่ง ตร. และ สตม. เกี่ยวกับการ      
ขออยู่ต่อฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบตัิ 
2. ประชาสัมพันธ์พันธสญัญา/ขั้นตอน 
การขออยูต่่อและคู่มือการให้บริการ
ประชาชนให้ผู้มารับบริการทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 
1212/2537 ฯ กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน และติดตามผล
การปฏิบัตหิลังการปฏิบัตหิน้าท่ีทุกวัน 
โดยตรวจสอบเอกสารคำร้องขอผูย้ื่นขอ
อยู่ต่อว่าครบถ้วนหรือไม่ ,ตรวจสอบ
การบันทึกการขออยู่ต่อในระบบ
สารสนเทศของ สตม. ว่ามีการบันทึก
ครบทุกหลายหรือไม่ตลอดจน
ตรวจสอบสมดุทะเบียนคุม ว่ามีการลง
ข้อมูลครบหรือไหม 
4. หัวหน้าด่านสุ่มตรวจการปฏิบตังิาน
ของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ถ่ีขึ้น 
5. แสวงหาข่าวจากเครือข่ายภาค 
ประชาชนเพื่อสะท้อนการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี 
6.เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 
 
  

1.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ี
 
 
2.งานบริการคนต่างดา้ว 
 
3.สว.ตม.จว.ปราจีนบรุ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ี
 
5.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ี
 
 
6.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ี
  

เจ้าหน้าที่พิจารณา
คุณสมบัติตามเอกสาร
ของคนต่างด้าวว่าเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขหรือไม่ 

เจ้าหน้าที่อาจเรียก/รับสินบนได้
ในกรณีท่ีคนต่างด้าวมีรายการ
เอกสารไม่ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

สูง 
(10) 

เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เสนอผู้มีอำนาจลงนาม
ประทับตราอนุญาตให้
อยู'่ต่อในราชอาณาจักร
เป็นการช่ัวคราว 

ผู้มีอำนาจลงนามประทับตรา
อาจเรียก/รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นๆ โดยอาจ
ประวิงเวลาการอนุญาตและ
เรียกเอกสารนอกรายการที่
กำหนด 

สูง 
(10) 

เจ้าหน้าที่รับคำร้องแบบ 
ตม.7  จากคนต่างด้าว
เพื่อขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรเป็นการ
ช่ัวคราว 

เจ้าหน้าที่อาจเรียก/รับสินบน
เพื่อเป็นค่าดำเนินการในการ
กรอกแบบคำร้องโดยอ้างว่าเพื่อ
อำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการโดยไม่มีระเบียบ/
กฎหมายกำหนด 

ต่ำ 
(2) 

เจ้าหน้าที่ดำเนินการรับ
ชำระเงินค่าธรรมเนียม
และออกใบเสร็จรับเงิน
ตามระเบียบ 

เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาและแจ้ง
กับผู้รับบริการต้องใช้เวลานาน
ในขั้นตอนดังกล่าวเพื่อให้
ผู้รับบริการยินยอมจ่ายสินบน
เพื่อลดระยะเวลารอคอย 

ต่ำ 
(2) 
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ที ่ ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การออก
ใบอนุญาต 
(Re-Entry 
Permit) 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
เอกสารที่เกีย่วข้อง
พร้อมตรวจข้อมลู
บุคคลต้องห้าม 

เจ้าหน้าท่ีอาจเรียก/รับ
สินบนหรือผลประโยชน์
อื่นๆ โดยอาจประวิงเวลา
การอนุญาตและเรียก
เอกสารนอกรายการที่
กำหนด 

สูงมาก 

(10) 
1. การปฏิบัติตามคำสั่ง สตม.
และระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวกับการขออนุญาต (Re-
Entry Permit)อย่างเคร่งครดั 
2. ปฏิบัติตามพันธสัญญา/
ขั้นตอนการขออยู่ต่อและคู่มือ
การให้บริการประชาชน 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรม
ตำรวจท่ี 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.2537 กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในความ
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
4. การแสวงหาความร่วมมือจาก
ภาคประชาชน 
5. ช่องทางการแจ้งเรื่องทุจริต  

1. หัวหน้าหน่วยกำชับการปฏิบตัหิน้าท่ี
ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวกับการขออนุญาต (Re-Entry 
Permit) 
2. ประชาสัมพันธ์พันธสญัญา/ขั้นตอน 
การรับอนุญาต (Re-Entry Permit)
และคู่มือการให้บริการประชาชนให้ผู้มา
รับบริการทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 
1212/2537 ฯ ประชุมกำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน และ
ติดตามผลการปฏิบัติหลังการปฏิบตัิ
หน้าท่ีทุกวัน 
4. หัวหน้าด่านสุ่มตรวจการปฏิบตังิาน
ของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ถ่ีขึ้น 
5. แสวงหาข่าวจากเครือข่ายภาค 
ประชาชนเพื่อสะท้อนการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี 
6.เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

  

1.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ี
 
 
 
2.งานบริการคนต่างดา้ว 
 
 
 
3.สว.ตม.จว.ปราจีนบรุ ี
 
 
 
 
4.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ี
 
5.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ี
 
 
6.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ี 

เจ้าหน้าท่ีรับคำร้อง
แบบ ตม.8  จากคน
ต่างด้าวเพื่อขอ
อนุญาตเพื่อกลับเข้า
มาในราชอาณาจักร
อีก 

เจ้าหน้าท่ีอาจเรียก/รับค่า
ดำเนินการในการกรอก
แบบคำร้องฯ เพื่ออำนวย 

ความสะดวกในการ
ให้บริการโดยไม่ม ี

ระเบียบ/กฎหมายกำหนด 

ต่ำ 

(2) 

เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ
รับชำระ 

ค่าธรรมเนียมและ
ประทับตราอนุญาต
ในหนังสือเดินทาง 

เจ้าหน้าท่ีอาจประวิงเวลา
ในการประทับตราอนุญาต
และแจ้งกับผูร้ับบริการ
ต้องใช้เวลานานในข้ันตอน 

ดังกล่าวเพื่อให้ผูร้ับบริการ
ยินยอมจ่ายสินบนเพื่อลด
ระยะเวลารอคอย 

ต่ำ 

(2) 
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พันตำรวจโท 

                  (ปวิช  อุราสาย) 
สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 

 

 

 

 

ที ่ ประเด็น 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4  ส่วยต่างด้าว  เจ้าหน้าท่ีลงบันทึก
จับกุม 

 

เจ้าหน้าท่ีอาจเรียก/รับ 
สินบน ส่วยหรือ
ผลประโยชน์อื่นจาก
นายจ้างหรือ
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ
การละเว้นไม่ดำเนินคดีกับ
นายจ้างและคนต่างด้าว 

สูงมาก 

(15) 
1. กำกับติดตามการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไมเ่รียก
รับส่วย/ผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิด 
2. ปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นภารกจิ 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
ป้องกันการเรียกรบัส่วย/
ผลประโยชน์ 
4. การแสวงหาความร่วมมือจาก
ภาคประชาชน 
5. ช่องทางการแจ้งเรื่องทุจริต 
  

1.อบรมให้ความรู้กฎหมายและ
ระเบียบ/คำสั่ง ตร.และสตม. ที่เกีย่วกับ
การสืบสวนปราบปราม  
2. ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบตัิหน้าทีใ่ห้ยึด
ข้อกฎหมายและระเบียบ/คำสั่ง ตร.และ
สตม. ที่เกีย่วกับการสืบสวนปราบปราม 
3.กำหนดแนวทางการปฏิบตัิและมีการ
ประเมินผลปฏิบตัิแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุก
คนทราบและติดตามผล 
4. กำหนดให้เจ้าหน้าที่ต้องมีอุปกรณ์
ประจำตัวเพื่อบันทึกการเข้าจับกุม
สามารถตรวจสอบได ้
5. แสวงหาข่าวจากเครือข่ายภาค 
ประชาชนเพื่อสะท้อนการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี 
6.เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  

1.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ี
 
 
2.สว.ตม.จว.ปราจีนบรุ ี
 
 
 
3.สว.ตม.จว.ปราจีนบรุ ี
 
 
4.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ี
 
 
5.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ี
 
 
6.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ี
  

เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ
ผลักดันส่งกลับ
ผู้ต้องหากลับ
ประเทศต้นทางตาม
กฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีอาจเรียก/รับ 
สินบน ส่วยหรือ
ผลประโยชน์อื่น เพื่อ
เร่งรัดกระบวนการส่งกลับ
ให้เร็วขึ้น ลดระยะเวลากัก
ตัวให้น้อยลงหรือละเว้นไม่
ต้องต้องกักตัว 

สูงมาก 

(15) 

เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจ
ตามกฎหมายในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามคนต่าง
ด้าวหลบหนเีข้า
เมืองและทำงานโดย
ไม่ได้รับอนญุาต 

จ้าหน้าที่อาจเรยีก/รับ 
สินบน ส่วยหรือ
ผลประโยชน์อื่นจาก
นายจ้างหรือ
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ
การละเว้นไม่ดำเนินคดีกับ
นายจ้างและคนต่างด้าว 

ปาน
กลาง 

(8) 


