
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดปราจีนบุร ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจนีบุรี 
ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
คนต่างด้าวไม่เคยมีการแจ้งรายงานตัว
อยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน จึงมี
ความเสี่ยงที่เจ้าหน้าที่เรียก/รับสินบน
แทนการจ่ายค่าปรับ 

1. ปฏิบัติตามคำสั่ง สตม.และระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวกับการรับแจ้งอย่างเคร่งครดั 
ปฏิบัติตามคำสั่ง สตม.และระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวกับการรับแจ้งอย่างเคร่งครดั 
2. ปฏิบัติตามพันธสัญญา/ขั้นตอนการรับแจ้งและ
คู่มือการให้บริการประชาชน 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผู้ใตบ้ังคับบัญชาใน
ความปกครองอย่างใกล้ชิด 
4. ให้บริการผ่านช่องทาง E-Service 
5. การแสวงหาความร่วมมือจากภาคประชาชน 
6. ช่องทางการแจ้งเรื่องทุจริต 

1. หัวหน้าหน่วยกำชับการปฏิบตัหิน้าท่ี
ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวกับการรับแจ้ง 
2. ประชาสัมพันธ์พันธสญัญา/ขั้นตอน 
การรับแจ้งและคู่มือการให้บริการ
ประชาชนให้ผู้มารับบริการทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 
1212/2537ฯ ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบทุกวันหลังปิด
ทำการ 
4. ประชาสัมพันธ์การรับแจ้งผา่น
ช่องทาง  E-Service ณ จุดบริการ และ
เว็บไซต์ของหน่วย 
5. แสวงหาข่าวจากเครือข่ายภาค 
ประชาชนเพื่อสะท้อนการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี 
6. เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียน 

1. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี จัดประชุมบริหาร 
ตม.จว.ปราจีนบุรี กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวกับการรับแจ้ง  
2. มีป้ายประชาสัมพันธ์พันธสัญญา/ขั้นตอน 
การรับแจ้งและคู่มือการให้บริการประชาชนให้ผู้
มารับบริการทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่
1212/2537ฯ กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีการลงระบบถูกต้องครบถ้วนทุก
ราย 
4. มีป้ายประชาสัมพันธ์การรับแจ้งผ่านช่องทาง   
E-Service ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี 
5. มีเครือข่ายภาคประชาชน โดยการเข้าไปให้ความรู้
เกี่ยวกับการรับแจ้งฯ พร้อมรับฟังความคิดเห็น 
6. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ทางเว็บไซต์ 
ตม.จว.ปราจีนบุรี/มีป้ายช่องทางร้องเรียนติด ณ 
จุดให้บริการ 

เจ้าหน้าที่มีโอกาสเรียกรับสินบนคน
ต่างด้าวเพื่อแลกกับการไม่ต้องเดินทาง
มายื่นหนังสือเดินทางด้วยตนเอง 

เจ้าหน้าที่มีโอกาสเรียกรับสินบนโดย
ประวิงเวลาการออกใบนัดและอ้างว่า
ต้องใช้ระยะเวลาในขั้นตอนดังกล่าว
นานและเรียก/รับสินบนเพ่ือลด
ระยะเวลาลง 



 
 

ภาพรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน (การรับแจ้งฯ) 

1. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี จัดประชุมบริหาร ตม.จว.ปราจีนบุรี กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวกับการรับแจ้ง  
2. มีป้ายประชาสัมพันธ์พันธสัญญา/ขั้นตอนการรับแจ้งและคู่มือการให้บริการประชาชนให้ผู้มารับบริการทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่1212/2537ฯ กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
4. มีป้ายประชาสัมพันธ์การรับแจ้งผ่านช่องทาง E-Service ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี 
5. มีเครือข่ายภาคประชาชนโดยการเข้าไปให้ความรู้เกี่ยวกับการรับแจ้งฯ พร้อมรับฟังความคิดเห็น 
6. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ทางเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี/มีป้ายช่องทางร้องเรียนติด ณ จุดให้บริการ 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี จัดประชุมบริหาร ตม.จว.ปราจีนบุรี 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวกับ

การรับแจ้งฯ 

2. มีป้ายประชาสัมพันธ์พันธสัญญา/ขั้นตอนการรับแจ้งและคู่มือ 
การให้บริการประชาชนให้ผู้มารับบริการทราบ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 1212/2537ฯ กวดขัน 
ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างใกล้ชิด 
 

 

5. มเีครือข่ายภาคประชาชน โดยการเข้าไปให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การรับแจ้งฯ พร้อมรับฟังความคิดเห็น 

 

4. มีป้ายประชาสัมพันธ์การรับแจ้งผ่านช่องทาง E-Service 
ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี 

 

 

6. มชี่องทางการร้องเรียนการทุจริต ทางเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี/
มีป้ายช่องทางร้องเรียนติด ณ จุดให้บริการ 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดปราจีนบุร ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจนีบุรี 

ประเด็นปัญหา : การขออยู่ต่อ 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ในกรณีที่คนต่างดา้วยืน่เอกสารไม่
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของ สตม. จึง
อาจเป็นช่องทางให้เจ้าหน้าที่เรียก/รับ
สินบนจากผู้มาติดต่อเพื่อให้สามารถผ่าน
การพิจารณาได้โดยง่าย 

1. ปฏิบัติตามคำสั่ง สตม.และระเบียบ/กฎหมาย
ที่เก่ียวกับการขออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวอย่างเคร่งครัด 
2. ปฏิบัติตามพนัธสัญญา/ขั้นตอนการขออยู่ต่อ
และคู่มือการให้บริการประชาชน 
3. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 กำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในความปกครองอย่างใกล้ชิด 
4. การแสวงหาความร่วมมือจากภาคประชาชน 
5. ช่องทางการแจ้งเร่ืองทุจริต 
 

1. อบรมให้ความรู้กฎหมาย ระเบียบ/
คำสั่ง ตร. และ สตม. เกี่ยวกับการ 
ขออยู่ต่อฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติ 
2. ประชาสัมพันธ์พันธสญัญา/ขั้นตอน 
การขออยู่ต่อและคู่มือการให้บริการ
ประชาชนให้ผู้มารับบริการทราบ 
3. ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่งกรมตำรวจ
ที่ 1212/2537 ฯ กำชับการปฏบิัติ
หน้าที่ก่อนปฏบิัติหน้าที่ทุกวัน และ
ติดตามผลการปฏิบตัิหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกวัน โดยตรวจสอบเอกสาร
คำร้องขอผู้ยื่นขออยู่ต่อว่าครบถ้วน
หรือไม่ ,ตรวจสอบการบันทึกการขอ
อยู่ต่อในระบบสารสนเทศของ สตม. 
ว่ามีการบนัทึกครบทุกหลายหรือไม่
ตลอดจนตรวจสอบสมุดทะเบียนคุม 
ว่ามีการลงข้อมูลครบหรือไหม 
4. หัวหน้าด่านสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ผู้รบัผิดชอบ
ให้ถี่ข้ึน 
5. แสวงหาข่าวจากเครือข่ายภาค 
ประชาชนเพื่อสะท้อนการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าที ่
6.เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียน 

1. จัดอบรมอบรมให้ความรู ้ กฎหมาย ระเบียบ/
คำสั่ง ตร. และ สตม. เกี่ยวกับการขออยู่ต่อฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ณ ห้องประชุม ตม.จว.ปราจีนบุรี 
ทำให้ผู้ปฏิบัติเกิดความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ฯ 
2. มีป้ายประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชน 
ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี ทำให้   
ผู ้มารับบริการรู้วิธีดำเนินการติดต่อรับบริการกับ
เจ้าหน้าที่และทำให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ 
3. สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี ติดตามตรวจสอบเอกสาร 
คำร้องขอผู้ยื ่นขออยู่ต่อ ,การบันทึก การขออยู่ต่อ    
ในระบบสารสนเทศของ สตม. และตรวจสอบสมุด
ทะเบียนคุมแล้ว ครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
4. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี สุ ่มตรวจสอบเอกสาร       
คำร้องขออยู่ต่อฯ เดือนละ 5-10 คำร้องแล้ว เอกสาร
มีความครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง 
เพิ่มศักยภาพด้านการบริการและการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
6. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ทางเว็บไซต์ 
ตม.จว.ปราจีนบุรี/มีป้ายช่องทางร้องเรียนติด ณ จุด
ให้บริการ 

เจ้าหน้าที่อาจเรียก/รับสนิบนไดใ้นกรณีที่
คนต่างดา้วมีรายการเอกสารไม่ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้มีอำนาจลงนามประทบัตราอาจเรียก/
รับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ โดยอาจ
ประวิงเวลาการอนุญาตและเรียกเอกสาร
นอกรายการที่กำหนด 
เจ้าหน้าที่อาจเรียก/รับสนิบนเพือ่เป็นค่า
ดำเนินการในการกรอกแบบคำร้องโดย
อ้างว่าเพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการโดยไม่มีระเบียบ/กฎหมาย
กำหนด 
เจ้าหน้าทีป่ระวิงเวลาและแจง้กับ
ผู้รับบริการต้องใช้เวลานานในขัน้ตอน
ดังกล่าวเพื่อให้ผู้รับบริการยินยอมจ่าย
สินบนเพื่อลดระยะเวลารอคอย 



 
 

ภาพรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน (การขออยู่ต่อ) 
1. จัดอบรมอบรมให้ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ/คำสั่ง ตร. และ สตม. เกี่ยวกับการขออยู่ต่อฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ณ ห้องประชุม ตม.จว.ปราจีนบุรี ทำให้ผู้ปฏิบัติ
เกิดความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ฯ 
2. มีป้ายประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี ทำให้ผู้มารับบริการรู้วิธีดำเนินการติดต่อรับบริการกับเจ้าหน้าที่และ
ทำให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ 
3. สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี ติดตามตรวจสอบเอกสาร คำร้องขอผู้ยื่นขออยู่ต่อ ,การบันทึกการขออยู่ต่อในระบบสารสนเทศของ สตม. และตรวจสอบสมุดทะเบียนคุมแล้ว 
ครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
4. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี สุ่มตรวจสอบเอกสารคำร้องขออยู่ต่อฯ เดือนละ 5-10 คำร้องแล้ว เอกสารมีความครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง                 
เพ่ิมศักยภาพด้านการบริการและการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
6. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ทางเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี/มีป้ายช่องทางร้องเรียนติด ณ จุดให้บริการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. จัดอบรมอบรมให้ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ/คำสั่ง ตร.และ สตม. 
เกี่ยวกับการขออยู่ต่อฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

 

 

2. มีป้ายประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชน 
 ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี ติดตามตรวจสอบเอกสาร คำร้องขอผู้ยื่น
ขออยู่ต่อ ,การบันทึกการขออยู่ต่อในระบบสารสนเทศของ สตม. 

และตรวจสอบสมุดทะเบียนคุม 

 

4. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี สุ่มตรวจสอบเอกสารคำร้องขออยู่ต่อฯ 
เดือนละ 5-10 คำร้อง 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ 
รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นแนวทางใน 
การแก้ไข ปรับปรุง เพ่ิมศักยภาพด้านการบริการและการปฏิบัติ

หน้าที่ต่อไป 
 

 

6. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ทางเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี/
มีป้ายช่องทางร้องเรียนติด ณ จุดให้บริการ 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดปราจีนบุร ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจนีบุรี  
ประเด็นปัญหา : การออกใบอนุญาต (Re-Entry Permit) 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เจ้าหน้าที่อาจเรียก/รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นๆ โดยอาจประวิงเวลา
การอนุญาตและเรียกเอกสารนอก
รายการที่กำหนด 

1. การปฏิบัติตามคำสั่ง สตม.และระเบียบ/
กฎหมายที่เกี่ยวกับการขออนุญาต (Re-Entry 
Permit)อย่างเคร่งครัด 
2. ปฏิบัติตามพันธสัญญา/ขั้นตอนการขออยู่
ต่อและคู่มือการให้บริการประชาชน 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 กำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในความปกครองอย่างใกล้ชิด 
4. การแสวงหาความร่วมมือจากภาค
ประชาชน 
5. ช่องทางการแจ้งเรื่องทุจริต 
 

1. หัวหน้าหน่วยกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ/
กฎหมายที่เกี่ยวกับการขออนุญาต 
(Re-Entry Permit) 
2. ประชาสัมพันธ์พันธสัญญา/
ขั้นตอนการรับอนุญาต (Re-Entry 
Permit)และคู่มือการให้บริการ
ประชาชนให้ผู้มารับบริการทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรม
ตำรวจที่ 1212/2537 ฯ ประชุม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ก่อนปฏิบัติ
หน้าที่ทุกวัน และติดตามผลการ
ปฏิบัติหลังการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 
4. หัวหน้าด่านสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ถี่ข้ึน 
5. แสวงหาข่าวจากเครือข่ายภาค 
ประชาชนเพื่อสะท้อนการ
ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 
6.เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียน 

1. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี จัดประชุมบริหาร 
ตม.จว.ปราจีนบุรี กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวกับการรับแจ้ง  
2. มีป้ายพันธสัญญา/ขั้นตอนการดำเนินการและ
คู่มือการให้บริการ การขออนุญาต (Re-Entry 
Permit) ติดแสดงให้ผู้รับบริการทราบ ณ จุด
บริเวณ และเผยแพรในเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี 
3. สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี ประชุมกำชับก่อนปฏิบัติ
หน้าที่ทุกวัน โดยได้ชี้แจงนโยบายการปฏิบัติ
ราชการจากผู้บังคับบัญชา ให้รับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
4. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ีสุ่มตรวจสอบเอกสารคำร้องขอ
อนุญาต (Re-Entry Permit) เดือนละ 5-10 คำร้องแลว้ 
เอกสารมีความครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
5.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไข 
ปรับปรุง เพิ่มศักยภาพด้านการบริการและการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
6. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ทางเว็บไซต์ 
ตม.จว.ปราจีนบุรี/มีป้ายช่องทางร้องเรียนติด ณ 
จุดให้บริการ 

เจ้าหน้าที่อาจเรียก/รับค่าดำเนินการ
ในการกรอกแบบคำร้องฯ เพ่ืออำนวย 
ความสะดวกในการให้บริการโดยไม่มี 
ระเบียบ/กฎหมายกำหนด 
เจ้าหน้าที่อาจประวิงเวลาในการ
ประทับตราอนุญาตและแจ้งกับ
ผู้รับบริการต้องใช้เวลานานในขั้นตอน 
ดังกล่าวเพ่ือให้ผู้รับบริการยินยอมจ่าย
สินบนเพื่อลดระยะเวลารอคอย 



 
 

ภาพรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน (การออกใบอนุญาต (Re-Entry Permit) 
1. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี จัดประชุมบริหาร ตม.จว.ปราจีนบุรี กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวกับการขออนุญาต (Re-Entry Permit) 
2. มีป้ายพันธสัญญา/ขั้นตอนการดำเนินการและคู่มือการให้บริการ การขออนุญาต (Re-Entry Permit) ติดแสดงให้ผู้รับบริการทราบ ณ จุดบริเวณ และเผยแพรใน
เว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี 
3. สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี ประชุมกำชับก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน โดยได้ชี้แจงนโยบายการปฏิบัติราชการจากผู้บังคับบัญชา ให้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
4. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี สุ่มตรวจสอบเอกสารคำร้องขออนุญาต (Re-Entry Permit) เดือนละ 5-10 คำร้องแล้ว เอกสารมีความครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง                 
เพ่ิมศักยภาพด้านการบริการและการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
6. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ทางเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี/มีป้ายช่องทางร้องเรียนติด ณ จุดให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี จัดประชุมบริหาร ตม.จว.ปราจีนบุรี 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวกับ

การขออนุญาต (Re-Entry Permit) 

 

2.มีป้ายพันธสัญญา/ขั้นตอนการดำเนินการและคู่มือการให้บริการ 
การขออนุญาต (Re-Entry Permit) ติดแสดงให้ผู้รับบริการทราบ  

ณ จุดบริเวณ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี ประชุมกำชับก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน โดย
ได้ชี้แจงนโยบายการปฏิบัติราชการจากผู้บังคับบัญชา ให้รับทราบ

และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

4.สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี สุ่มตรวจสอบเอกสารคำร้องขออนุญาต 
(Re-Entry Permit) เดือนละ 5-10 คำร้องแล้ว เอกสารมีความ

ครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

 

6. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ทางเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี/
มีป้ายช่องทางร้องเรียนติด ณ จุดให้บริการ 

 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ 
รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นแนวทางใน 
การแก้ไข ปรับปรุง เพ่ิมศักยภาพด้านการบริการและการปฏิบัติ

หน้าที่ต่อไป 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดปราจีนบุร ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจนีบุรี  
ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เจ้าหน้าที่อาจเรียก/รับ สินบน ส่วย
หรือผลประโยชน์อื่นจากนายจ้างหรือ
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับการละเว้น
ไม่ดำเนินคดีกับนายจ้างและ 
คนต่างด้าว 

1. กำกับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับส่วย/ผลประโยชน์จากผู้กระทำผิด 
2. ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือป้องกันการเรียก
รับส่วย/ผลประโยชน์ 
4. การแสวงหาความร่วมมือจากภาค
ประชาชน 
5. ช่องทางการแจ้งเรื่องทุจริต 
 
 

1.อบรมให้ความรู้กฎหมายและ
ระเบียบ/คำสั่ง ตร.และสตม. ที่
เกี่ยวกับการสืบสวนปราบปราม  
2. ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ให้ยึดข้อกฎหมายและระเบียบ/
คำสั่ง ตร.และ สตม. ที่เกี่ยวกับการ
สืบสวนปราบปราม 
3.กำหนดแนวทางการปฏิบัติและมี
การประเมินผลปฏิบัติแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและติดตาม
ผล 
4. กำหนดให้เจ้าหน้าที่ต้องมี
อุปกรณ์ประจำตัวเพ่ือบันทึกการ
เข้าจับกุมสามารถตรวจสอบได้ 
5. แสวงหาข่าวจากเครือข่ายภาค 
ประชาชนเพื่อสะท้อนการ
ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 
6.เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียน 

1. จัดอบรมให้ความรู้กฎหมายและระเบียบ/
คำสั่ง ตร.และสตม. ที่เก่ียวกับการสืบสวน
ปราบปราม ให้แก่เจ้าหน้าที่สืบสวน ทำให้
สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบ/คำสั่ง ตร.และสตม.ฯ ได้ 
2. สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี กำชบัเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดข้อ
กฎหมายและระเบียบ/คำสั่ง ตร.และสตม. ที่
เกี่ยวกับการสืบสวนปราบปราม 
3. สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี ชี้แจง แนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติ(SOP) ที่กำหนด
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
4. บันทึกภาพตั้งแต่เข้าจับกุมแจ้งข้อหาจนสิ้น
กระบวนการส่ง พงส.ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคล
สูญหาย พ.ศ.2565 
5. สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี เข้ารว่มประชุมภาคี
เครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือรับฟังความเห็น 
6. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ทางเว็บไซต์ 
ตม.จว.ปราจีนบุรี/มีป้ายช่องทางร้องเรียนติด ณ 
จุดให้บริการ 

เจ้าหน้าที่อาจเรียก/รับ สินบน ส่วย
หรือผลประโยชน์อื่น เพื่อเร่งรัด
กระบวนการส่งกลับให้เร็วขึ้น ลด
ระยะเวลากักตัวให้น้อยลงหรือละเว้น
ไม่ต้องต้องกักตัว 
เจ้าหน้าที่อาจเรียก/รับ สินบน ส่วย
หรือผลประโยชน์อื่นจากนายจ้างหรือ
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับการละเว้น
ไม่ดำเนินคดีกับนายจ้างและ 
คนต่างด้าว 



 
 

ภาพรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน (ส่วยต่างด้าว) 
1. จัดอบรมให้ความรู้กฎหมายและระเบียบ/คำสั่ง ตร.และสตม. ที่เกี่ยวกับการสืบสวนปราบปราม ให้แก่เจ้าหน้าที่สืบสวน ทำให้สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบ/คำสั่ง ตร.และสตม.ฯ ได้ 
2. สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี กำชบัเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดข้อกฎหมายและระเบียบ/คำสั่ง ตร.และสตม. ที่เกี่ยวกับการสืบสวนปราบปราม 
3. สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติ(SOP) ที่กำหนดเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
4. บันทึกภาพตั้งแต่เข้าจับกุมแจ้งข้อหาจนสิ้นกระบวนการส่ง พงส.ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 
5. สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี เข้ารว่มประชุมภาคีเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อรับฟังความเห็น 
6. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ทางเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี/มีป้ายช่องทางร้องเรียนติด ณ จุดให้บริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. จัดอบรมให้ความรู้กฎหมายและระเบียบ/คำสั่ง ตร.และสตม. ที่
เกี่ยวกับการสืบสวนปราบปราม ให้แก่เจ้าหน้าที่สืบสวน 

 

 

2. สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี กำชบัเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ให้ยึดข้อกฎหมายและระเบียบ/คำสั่ง ตร.และสตม. ที่เกี่ยวกับ

การสืบสวนปราบปราม 
 



 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี ชี้แจง แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติ(SOP)ที่กำหนดเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติได้ 

อย่างถูกต้อง 

 

4. บันทึกภาพตั้งแต่เข้าจับกุมแจ้งข้อหาจนสิ้นกระบวนการส่ง พงส.
ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้

บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 

 

5. สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี เข้ารว่มประชุมภาคีเครือข่ายภาคประชาชน
เพ่ือรับฟังความเห็น 

 

 

6. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ทางเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี/
มีป้ายช่องทางร้องเรียนติด ณ จุดให้บริการ 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดปราจีนบุร ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 
 
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจนีบุรี  
ประเด็นปัญหา : งานตรวจบุคคลและพาหนะ 

 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ไม่มีภารกิจรับผิดชอบ “งานตรวจอนุญาตบุคคลและยานพาหนะ” เนื่องจากไม่มี 
ช่องทางอนุญาตเดินทางเข้า-ออกราชอาณาจักรในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 


