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การรายงานการรายงาน



 

/ วันท่ี 28 ธ.ค.66... 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัปราจีนบุร ี

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานดังต่อไปนี้ 
1) คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment 
(OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) ประกาศตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Poli 

2. ตม.จว.ปราจีนบุ รี ได้ดำเนินการประชุมตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส               
ที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

2.1 การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในหน่วยงาน 
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 วันท่ี 28 ธ.ค.66 เวลา 16.30 น. พ.ต.ท.ปวิช  อุราสาย สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี พร้อมด้วย
เจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีเกี่ยวข้องร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงข้อมูลและเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ปราจีนบุรี โดยมี
คณะทำงานเพื่อขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดปราจีนบุรี ตามคำส่ังตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ท่ี 83/2566 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 เข้าร่วม
ประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน โดยสารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ได้กล่าวถึงความเป็นมา และ
ความสำคัญของการประเมิน ITA ในครั้งนี้ให้กับตำรวจทุกนายได้ทราบ พร้อมมอบหมายหน้าท่ีการดำเนินงานเพื่อ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำส่ังตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ท่ี 
83/2566 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 เพื่อให้คณะทำงานท่ีเกี่ยวข้องรับทราบและนำไปปฏิบัติตามกรอบแนวทาง
และเวลาท่ีกำหนด เพื่อนำข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงการให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรีต่อไปใน
อนาคต 
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 2.2 การประชุมเพื่อประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

วันท่ี 4 ม.ค.67 พ.ต.ท.ปวิช อุราสาย สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี ได้ประชุมเพื่อประกาศนโยบายและ
มาตรการในการป้องกันการรับสินบนโดยเฉพาะในงานท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุมัติ อนุญาต การขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร โดยบังคับเน้นย้ำ ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง ในการให้หรือรับสินบน
ทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ,ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด เรียกร้อง หรือรับ สินบนเพื่อประโยชน์
ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น และการปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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 2.3 สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี ประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการยกระดับการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ        
(One Stop Service) 

วันท่ี 31 ม.ค.67 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.ปวิช  อุราสาย สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี  พร้อมด้วย
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ร่วมประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการยกระดับการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ตามคำส่ังตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ท่ี 83/2566       
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 โดยกำหนดให้มีการปรับปรุงและพัฒนาส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ สำหรับ              
ผู้มารับบริการท้ังชาวไทยและต่างชาติ โดย พ.ต.ท.ปวิช  อุราสาย ได้กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำป้าย/เอกสารต่าง ๆ เป็น 2 ภาษา และนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการภายในจุดบริการเดียว ท้ังนี้ เพื่อลดระยะเวลาในการให้บริการและสร้างความเข้าใจอันดี
ให้แก่ผู้มารับบริการชาวต่างชาติ โดยกำหนดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติดังกล่าวภายในเดือน กุมภาพันธ์ 
2567 เพื่อประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางต่อไป 



 

/ 2.5 กิจกรรม... 
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 2.4 การประชุมเพื่อยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมิน ITA ของ ตม.จว.
ปราจีนบุรี 

วันท่ี 15 ก.พ.67 พ.ต.ท.ปวิช อุราสาย สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ      
ในสังกัด ร่วมประชุมเพื่อยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ในการประเมินคุณและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยในการประชุมดังกล่าวมีวาระท่ีสำคัญคือ         
การแจ้งรายละเอียดและกรอบกำหนดระยะเวลา (Timeline) ในการดำเนินการเตรียมความพร้อมการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการกำหนดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการดูแลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองปราจีนบุรีให้เป็นปัจจุบัน ท้ังนี้ สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี ได้เน้นย้ำ
เรื่องการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำคัญต่างๆ ของ ตม.จว.ปราจีนบุรี เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี และสร้างความมั่นใจให้แก่       
ผู้มาใช้บริการ ตลอดจนสร้างค่านิยมองค์กรแห่งโปร่งใสไร้ทุจริต (Organization of Transparency)  
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2.5 กิจกรรม “KICK-OFF” พัฒนายกระดับการให้บริการศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service )” 

วันท่ี 16 ก.พ.67 เวลา 08.30 น. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี จัดกิจกรรม “KICK-OFF” 
พัฒนายกระดับการให้บริการศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) (กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาส่ิงอำนวย
ความสะดวก) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี โดยพัฒนาจุดบริการ ให้มีความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ  
โดย พ.ต.ท.ปวิช  อุราสาย สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี ได้เน้นย้ำในเรื่องการติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ให้อยู่ใน
รูปแบบ 2 ภาษา (ไทย-อังกฤษ) พร้อมด้วยส่ิงอำนวยความสะดวกต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น พันธสัญญา/ขั้นตอนการ
ให้บริการพร้อมกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน ป้ายงดรับงดให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ี No Gift Policy / Anti-
Bribery Policy ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ จุดบริการสำหรับบุคคลท่ัวไป/ผู้พิการ ตลอดจนการดูแลความสะอาด
ภายในอาคาร และห้องน้ำผู้มารับบริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างภาพก่อนดำเนินการ 
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ตัวอย่างภาพหลังดำเนินการ 
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2.6 การประชุมติดตามผลเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันท่ี 28 มี.ค.67 เวลา 15.30 น. พันตำรวจโท ปวิช  อุราสาย สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี พร้อมด้วย
คณะทำงานเพื่อขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมประชุมเพื่อกำกับติดตามภารกิจในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำส่ังตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ท่ี 83/2566 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2566       
ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี โดยสารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
ได้รับฟังบรรยายรายงานสรุปและความคืบหน้าเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากคณะทำงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรับทราบปัญหา ตลอดจนแนะนำแนวปฏิบัติในการตอบแบบวัด EIT และการเตรียม
ข้อมูลเพื่อตอบแบบ OIT ตามกรอบแนวทางและเวลาท่ีกำหนด เพื่อนำข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงการให้บริการของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรีต่อไป 
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2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/ 
One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 มีบุคลากรประจำจุดบริการ , มีป้ายช่ือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีประจำจุด
ประชาสัมพันธ์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดบริเวณท่ีผู้มาใช้
บริการเห็นเด่นชัด 

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพฒันาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

 

  
 
 
 

 

 

 

  



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

มีป้าย “จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ”
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดต้ังในจุดแรกรับบริการ 

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพฒันาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา/ขัน้ตอนการให้บริการ 
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

มีป้าย “พันธสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ติดต้ังในจุดบริการ โดยปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
และติดต้ังทีวีเพื่อแสดงส่ือ “พันธสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ณ 
จุดบริการให้ผู้มารับบริการได้รับทราบอีกช่องทางหนึ่ง 

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพฒันาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ าย  No Gift Policy ท้ั งภ าษ าไท ยและ
ภาษาอังกฤษ 

มีป้าย “อินโฟกราฟิก No Gift Policy ท้ังภาษาไทยควบคู่
ภาษาอังกฤษ”ติดต้ัง ณ บริเวณจุดรับบริการท่ีสามารถเห็นได้อย่าง
เด่นชัด พร้อมประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี 

https://prachinburi.imm.police.go.th/ 
 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพฒันาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://prachinburi.imm.police.go.th/
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ/การขออนุญาตท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

มีป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code สำหรับดาวน์โหลดคู่มือการ
ให้บริการ/การขออนุญาต พร้อมภาษาอังกฤษกำกับ ติดต้ัง ณ 
บริเวณจุดรับบริการท่ีสามารถเห็นได้อย่างเด่นชัด และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี 

https://prachinburi.imm.police.go.th/ 
 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพฒันาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

 

  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://prachinburi.imm.police.go.th/
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

1.มีท่ีนั่งพักสำหรับผู้มาติดต่อ  
2.มีท่ีจอดรถสำหรับผู้มาติดต่อ ,ท่ีจอดรถผู้พิการ  
3.มีทางลาดผู้พิการ 
4.มีจุดบริการน้ำด่ืม 
5.มีจุดบริการหนังสือพิมพ์/นิตยาสาร 
6.มีบริการฟรีอินเตอร์เน็ต WFI 
7.มีติดต้ังทีวี สำหรับเปิดให้ผู้บริการรับชมระหว่างรอ 
8.มีโต๊ะกรอกแบบฟอร์ม พร้อมอุปกรณ์สำนักงาน เครื่องเขียน และ
แบบฟอร์มพร้อมตัวอย่างการกรอก 
9.มีห้องน้ำสำหรับผู้มารับบริการ แยกชาย หญิง และห้องน้ำผู้พิการ 

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพฒันาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.มีทางลาดผู้พิการ 
 

4.มีจุดบริการน้ำด่ืม 
 

1.มีที่นั่งพักสำหรับผู้มาติดต่อ  
 

 2.มีที่จอดรถสำหรับผู้มาติดต่อ ,ที่จอดรถผู้พิการ 
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5.มีจุดบริการหนังสือพิมพ์/นิตยาสาร 
 

6.มีบริการฟรีอินเตอร์เน็ต WFI 

7.มีติดต้ังทีวี สำหรับเปิดให้ผู้บริการรับชมระหว่างรอ 
 

8.มีโต๊ะกรอกแบบฟอร์ม พร้อมอุปกรณ์สำนักงาน 
เคร่ืองเขียน และแบบฟอร์มพร้อมตัวอย่างการกรอก 
 

9.มีห้องน้ำสำหรับผู้มารับบริการ แยกชาย หญิง 
และหอ้งน้ำผู้พิการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม  
การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

1. มีคำส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลสาธารณะ Open Data 
Integrity and Transparency Assessment (OIT) ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. การประชุมเพื่อยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
การประเมิน ITA ของ ตม.จว.ปราจีนบุรี 

 
 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพฒันาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

1. มีคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
(คลิกดูคำส่ังที่นี้) 

https://prachinburi.imm.police.go.th/wp-content/uploads/2024/04/O23_20240404_002.pdf
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2. การประชุมเพื่อยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมิน ITA ของ ตม.จว.ปราจีนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 15 ก.พ.67 พ.ต.ท.ปวิช อุราสาย สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ      
ในสังกัด ร่วมประชุมเพื่อยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ในการประเมินคุณและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยในการประชุมดังกล่าวมีวาระท่ีสำคัญคือ         
การแจ้งรายละเอียดและกรอบกำหนดระยะเวลา (Timeline) ในการดำเนินการเตรียมความพร้อมการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการกำหนดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการดูแลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองปราจีนบุรีให้เป็นปัจจุบัน ท้ังนี้ สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี ได้เน้นย้ำ
เรื่องการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำคัญต่างๆ ของ ตม.จว.ปราจีนบุรี เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี และสร้างความมั่นใจให้แก่       
ผู้มาใช้บริการ ตลอดจนสร้างค่านิยมองค์กรแห่งโปร่งใสไร้ทุจริต (Organization of Transparency)  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี มีการประชุมติดตามผลเพื่อ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพฒันาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
ประชุมติดตามผลเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ ตม.จว.ปราจีนบุรี 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

วันท่ี 28 มี.ค.67 เวลา 15.30 น. พันตำรวจโท ปวิช  อุราสาย สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี พร้อมด้วย
คณะทำงานเพื่อขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมประชุมเพื่อกำกับติดตามภารกิจในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำส่ังตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ท่ี 83/2566 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2566       
ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี โดยสารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
ได้รับฟังบรรยายรายงานสรุปและความคืบหน้าเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากคณะทำงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรับทราบปัญหา ตลอดจนแนะนำแนวปฏิบัติในการตอบแบบวัด EIT และการเตรียม
ข้อมูลเพื่อตอบแบบ OIT ตามกรอบแนวทางและเวลาท่ีกำหนด เพื่อนำข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงการให้บริการของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรีต่อไป 
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2) ผลการกำกับติดามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

 
 

 

  
 
 
 

 

 
  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดทำ OIT 

1. การประชุมเพื่อยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ในการประเมิน ITA ของ ตม.จว.ปราจีนบุรี เพื่อแจ้งรายละเอียด
และกรอบกำหนดระยะเวลา (Timeline) ในการดำเนินการเตรียม 
ความพร้อมการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และการกำหนดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการดูแลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะและเว็บไชต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ปราจีนบุรีให้เป็นปัจจุบัน 
2. การรายงานผลการดำเนินการยกระดับการให้บริการ One 
Stop Service ของ ตม.จว.ปราจีนบุรี ตามข้อส่ังการ สวญ.ตม.จว.
ปราจีนบุรี เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 
3. เว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี มีข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน  https://prachinburi.imm.police.go.th/ 

https://prachinburi.imm.police.go.th/
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2. การรายงานผลการดำเนินการยกระดับการให้บริการ One Stop Service ของ ตม.จว.ปราจีนบุรี ตามข้อส่ังการ 
สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2567 

 

 

คลิกดูรายงานผลฯ ท่ีนี้  

 

 

https://drive.google.com/file/d/15pj-lrmByXIJMvM8G568P5y2UGKtfguw/view?usp=sharing
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เว็บไซต์หลัก ตม.จว.ปราจีนบุรี 

https://prachinburi.imm.police.go.th/ 

 

 

 

 

https://prachinburi.imm.police.go.th/
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3) ผลการกำกับติดามการขับเคล่ือนการประเมิน ITA โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง 

 

การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ 
การประชุมติดตามผลเพื่อยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ของ ตม.จว.ปราจีนบุรี 

สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี มีการประชุมเพื่อติดตตามผลพร้อมรับฟัง
บรรยายรายงานสรุปและความคืบหน้าเพื่อยกระดับผลการประเมิน 
ITA ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 จากคณะทำงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงผลการกำกับติดามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
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