
 
 

 
 

 
 

คำสั่ง ตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดปราจีนบุร ี

ท่ี  83 /๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุร ี
------------------------------------------ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือ ที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน นโยบายของรัฐ 
เครื่องมือหน่ึงโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน               
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง  
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี  
ย่ิงขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ ดำเนินงานภาครัฐ ดังน้ัน การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสเพียงเท่าน้ันแต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนเพื่อให้ทราบถึง    
ช่องว่าง ของความไม่เป็นธรรม และ ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกัน การ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
หรือ Integrity and Transparency Assessment ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึง
แต่งต้ังคณะทำงาน ดังน้ี  

1. พันตำรวจโท ปวิช  อุราสาย    ประธานคณะทำงาน 
    สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
2. พันตำรวจโทหญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์  รองประธานคณะทำงาน 
    สารวัตรตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดปราจีนบุร ี
3. พันตำรวจตรี วงศกร  วรรณสมบูรณ์  รองประธานคณะทำงาน 
    สารวัตรตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดปราจีนบุร ี
4. พันตำรวจโทหญิง รัตนากรณ์  อนันนับ  คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
    สารวัตรฝ่ายอำนวยการ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 6 ปฏิบัติราชการ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
5. ร้อยตำรวจเอก อชิรวิทย์  มณีวงศ์   คณะทำงาน/เลขานุการ 
    รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุร ี
6. ดาบตำรวจหญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า  คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
    ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดปราจีนบรุ ี

 

 / อำนาจหน้าที่ ... 
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อำนาจหน้าท่ี  
   ๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี  ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗  
   ๒. กำกับดูแลกำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขบัเคลือ่นการประเมินคณุธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตาม หลักการทางวิชาการได้
อย่างมาตรฐานเดียวกัน  
   ๓. ผลักดันให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน  
   ๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี รับผิดชอบทำหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอน 
ต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินที่กำหนด โดยมีรายชื่อผู้รับผิดชอบและรายละเอียดตามผนวก แนบท้ายคำสั่งน้ี  

   ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนเสรจ็สิ้นภารกจิ  

    สั่ง ณ วันที่    27   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๖  

 

 
  พันตำรวจโท 

                                                     (ปวิช  อุราสาย)  
                                  สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบรุ ี
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ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  

ถึง   

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ัง 
คณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรบัการ 
ประเมิน การกำกบัติดตาม พร้อมกำหนดผู้รบัผิดขอบที่ 
ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑  ๑ มกราคม ๖๕๖๗  

ถึง  

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การ
บันทึก  ข้อมลูพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมลูพื้นฐาน มขีั้นตอนดังน้ี  
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และ บันทึกข้อมลูพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ
ของผู้ ประสานงาน และผูบ้ริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังคา่จำนวนผู้มสี่วนได้เสียภายใน (IIT)  
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์ อนันนับ ควบคมุ  

ด.ต.หญิง สุภาภรณ์ ศรีประย่า ผู้ดูแลระบบ 

 



 
 

- ๔ - 

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒  ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถึง   

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมลูแบบวัด การรบัรู้ของ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นต่ำ
ที่ กำหนด ตามคู่มือ  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

-นำ URL หรือ QR code ให้ 
ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT  

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP  

โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังน้ี  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวฒันธรรมสจุริตนำมาตรการป้องกันการทุจริต ไปสู่
การปฏิบัติ เผยแพรข่้อมูลสาธารณะ สรา้งการรับรู้ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตาม แนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเน่ือง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธช์่องทางการ 
ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบคุลากร 
ทุกส่วนงานและทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ 
ครบตามจำนวนขั้นต่ําที่กำหนด 

1. พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์ อนันนับ  

2. ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า  

รวบรวมข้อมลู  

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย  

ปฏิบัติ 

 

 

 

 



 
 

-๕- 

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 

๓  ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถึง  

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมลูแบบวัด การรบัรู้ของผู้
มี ส่วนได้สว่นเสีย ภายนอก (EIT)  

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 300 คน  

-งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 100 คน 

-งานบริการคนต่างด้าว ไม่น้อย
กว่า ๑๕๐ คน  

-งานอำนวยการ 50 คน 

-นำ URL หรือ QR code ให้ กับ
ประชาชนที่รบับริการหรือมา 
ติดต่อตอบแบบวัด EIT  

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก มขีั้นตอนดังน้ี 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที/่การใหบ้ริการ และการอำนวย 
ความ สะดวก เผยแพร ่ประชาสัมพันธภ์าพลักษณ์องค์กรที่ 
ท้นสมัยและโปร่งใสต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีสว่น 
ได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเน่ือง  

๒)ผู้ดูแลระบบเผยแพรแ่ละประชาลัมพันธช์่องทางการตอบ 
แบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการ ในการเขา้ถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT ๓) 
ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามใหผู้้มีสว่นได้ส่วน 
เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหค้รบ 
ตามจำนวนขั้นต่ํา ที่กำหนด  

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหนว่ยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขา้ตอบแบบวัด EIT  
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังน้ี 
-ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์   

https://itap.nacc.go.th/ 

-งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 100 คน  
 สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
 จ.ส.ต.สธร  น้อยษา 
 รวบรวมข้อมูล 
 
-งานบริการคนต่างด้าว ไม่น้อยกว่า   
 150 คน  
 งานบริการคนต่างด้าวทุกนายปฏิบัติ 
 ร.ต.อ.ศักดิ์ชัย  โอชวงษ์ 
 รวบรวมข้อมูล 
 
- ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐   
ด.ต.หญิงสุภาภรณ์  ศรีประย่า รวบรวม
ข้อมูล  



 
 

-๖- 

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔  ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถึง  

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมลูแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะมีขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ตามแบบวัด OIT  

๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์ อนันนับ ควบคมุ  

ด.ต.หญิง สุภาภรณ์ ศรีประย่า ผู้ดูแลระบบ  

-รายชื่อ จนท.รบัผิดชอบตาม
ปฏิทิน กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑  ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ถึง  

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการใหข้้อสังเกต  การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพจิารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒  ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ถึง  

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์  เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกวา่กรมย่ืนอุทธรณ์ผล 
คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ
สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 
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ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑  ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ถึง  

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ย่ืนอุทธรณ์เพื่อใหค้ะแนน
แบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑท์ี่กำหนดสอบทานความ 
ถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ 

๒  เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗  การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ 
ประเมินรบัรองผลก่อนการประกาศ
ผลประกาศและเผยแพร่ผลการ  
ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้งเพื่อพจิารณากลั่นกรองและ 
ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ  

ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ  

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ  

ผู้ดูแลระบบ 
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ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมลู (Open Data) 

ตัวชี้วัดยอ่ยท่ี ๙.๑ ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑  โครงสรา้ง อัตรากำลัง  
และข้อมูลผู้บรหิาร 

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการของตรวจคนเขา้เมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง (Organization Charts) ที่แสดงถึง
การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างของ
หน่วยงาน) 
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเขา้เมือง ระบุ
ข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 
ข้อมูลผูบ้ริหาร  
• แสดงรายนามของผูบ้ริหารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง ได้แก่ หวัหน้าตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเขา้
เมือง และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจบุันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้

☐ ยศ - ชื่อ – นามสกลุ ☐ ตำแหน่ง ☐ รปูถา่ย 

☐ ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ทีส่ามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์ อนันนับ ผูค้วบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมลู  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๒  อำนาจหน้าที่และพื้นที่  
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าท่ี 

☐ ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในหน่วยงาน 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

☐ ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล 

   ☐ ระบุ เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์ อนันนับ ผูค้วบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมลู  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

  O๓  กฎหมายที่เก่ียวข้อง กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

☐ ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมกีฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
  

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์ อนันนับ ผูค้วบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมลู  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 
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การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ขอ้มูล 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O4  ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม -
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

☐ ชื่อหน่วยงาน 

☐ ที่อยู่   

☐ หมายเลขโทรศัพท ์

☐ ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

☐ แผนที่ต้ังตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรบัปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง          
 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

☐ แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่บคุคล ภายนอกสามารถถาม-ตอบ/
แสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมอืง 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์ อนันนับ ผูค้วบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมลู  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุร ี 
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
   

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O5  การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

☐ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
เริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2566 

☐ มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

☐ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้ าเมืองจั งหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ☐ มขีา่วสารการประชาสมัพันธข์้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ    
   หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำข้อมลูที่จะประชาสัมพันธ์   

๑.๑ จ.ส.ต.สธร  น้อยษา งานสืบสวน  

๑.2 ร.ต.อ.ศักด์ิชัย  โอชวงษ์ งานบริการคนต่างด้าว 

1.3 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรปีระย่า งานอำนวยการ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
ประชาสัมพันธ์ข้อมลู ITA/ขา่วสาร การตอบ EIT  

 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

 ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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ตัวชี้วัดยอ่ยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O6  รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

☐ แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

☐ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

☐ รายงานฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำรายงานผลการปฏิบัติ  

๑.๑ จ.ส.ต.สธร  น้อยษา งานสืบสวน  

๑.2 ร.ต.อ.ศักด์ิชัย  โอชวงษ์ งานบริการคนต่างด้าว 

1.3 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรปีระย่า งานอำนวยการ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
- ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

 รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ ของทุกเดือน 
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การปฏิบัติงาน 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O7  คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจา้หน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

☐  ข้อมูลเกี่ยวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานตามภารกิจของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม  

๑.จนท.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  

๑.๑ จ.ส.ต.สธร  น้อยษา งานสืบสวน  

๑.2 ร.ต.อ.ศักด์ิชัย  โอชวงษ์ งานบริการคนต่างด้าว 

1.3 ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรปีระย่า งานอำนวยการ 

๒.๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบรุี  
- ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

การให้บริการ 

O8  คู่มือการใหบ้ริการประชาชน คู่มือการให้บรกิารประชาชน 

☐  แสดงคู่ มื อฉบั บประชาชน /ชาวต่ างชาติทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ในการขอรับบริการกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ 

 คู่มือภาษาต่างประเทศ 
 คู่มือภาษาไทย 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์ อนันนับ ผูค้วบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมลูคู่มือ  
ด.ต.หญงิ สภุาภรณ์ ศรีประย่า 
 ๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ.  
ด.ต.หญงิ สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
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ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O9  E–Service  E–Service 
☐ แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่  
☐ ระบบแจ้งความออนไลน์  

☐ ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเปน็การ
ชั่วคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension)  
☐ ระบบขอรบัการตรวจลงตรา (E-VOA)  

☐ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเวบ็ไซต์หลัก
ของตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเขา้เมือง 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์ อนันนับ ผูค้วบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมลู  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O๑0  ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชงิสถิติ 
☐ ข้อมลูผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
ของตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเขา้เมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
☐ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

☐ เปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอา่นได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่น้ัน 

พ.ต.ต.วงศกร  วรรณสมบรูณ์ ผูค้วบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จ.ส.ต.สธร  น้อยษา  

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑1  แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจำปี
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมืองประจำปี 

☐ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

☐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
☐ ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
☐ มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง 
☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
 
 
 

พ.ต.ท.พัชชา จิตต์ไพบูลย์ ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ส.ต.ท.หญิง สุภาวดี  มากแสน 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  

 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า  

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 
 

-16- 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑2  ข้อมูลเงินกองทุน  
เพื่อการสบืสวนและ  
สอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
☐ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่ตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเขา้เมืองได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน   

   ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรบัได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ต.วงศกร  วรรณสมบรูณ์ ผูค้วบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จ.ส.ต.สธร  น้อยษา  

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O๑3  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

☐ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจดัซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

☐ ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

☐ ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.พัชชา จิตต์ไพบูลย์ ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ด.ต.หญิง ณฐมน  ประชุมจิตร 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  

 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า  

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑4  สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง  

รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

☐ สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

☐ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

☐ ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2567) 
• กรณีไม่มีการจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดือนใดใหร้ะบวุ่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอา่นได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เทา่น้ัน 

พ.ต.ท.พัชชา จิตต์ไพบูลย์ ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ด.ต.หญิง ณฐมน  ประชุมจิตร 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี  

 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า  

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑5  หลักเกณฑ์การบรหิาร  

และพฒันากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

☐ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
 หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนกังานตำรวจแห่งชาติได ้

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์  อนันนับ ผูค้วบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 
 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๗  

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุร ี
 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑6  ช่องทางการแจ้งเรื่อง  
ร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติ  
เรื่องร้องเรียนการ  
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่
มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

  ☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์  อนันนับ ผูค้วบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๗  

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุร ี

 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑7  ประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery  
Policy)  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมืองคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย 

 ประกาศนโยบายฯ ภาษาไทย 
 ประกาศนโยบายฯ ภาษาอังกฤษ 

☐ เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 วัตถุประสงค์ 
 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
 นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรึบของขวัญ ของ

กำนั ล (Gift) ค่ าอำนวยความสะดวก เครื่ องแสดงไมตรีจิ ต                       
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง  (การรับ
ของขวัญ จากการปฏิบั ติหน้าที่  จะแตกต่างจากการรับ โดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์  อนันนับ ผูค้วบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุร ี

 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 -ต่อ- คำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือ วันสำคัญ ดังน้ัน 
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 

 การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
 ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

☐ แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ   
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรบัได้ตามความเหมาะสม 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑8  การมสี่วนร่วม ของหัวหน้า
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมอืง 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง 

☐ แสดงกิจกรรมการมีสว่นร่วมของหวัหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมืองในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 

☐ เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

☐ แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง อย่างน้อย 3 ข่าว  

หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กจิกรรมที่ไป
เข้ารว่มกับหน่วยงานภายนอก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์  อนันนับ ผูค้วบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุร ี
 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗ 



 
 

-23- การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O19  การประเมินความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
☐ แสดงการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
☐ ทำการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน จากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 2 ประเด็นปัญหา ได้แก่ 

 การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
 ส่วยต่างด้าว 

☐ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 
 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ

รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์  อนันนับ ผูค้วบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 
 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗  

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุร ี
 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 
 รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 
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ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๒0  การรายงานผลการ
ดำเนินการ เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

☐ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O19 
ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

 1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน แยกตามกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 2 
ประเด็น ได้แก่ 

 การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
 ส่วยต่างด้าว 

       2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์  อนันนับ ผูค้วบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุร ี

 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 
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ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๒1  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

☐ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

  ☐ แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก ่พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของตรวจคนเขา้เมืองจังหวดัหรือ
ด่านตรวจคนเขา้เมอืง 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์  อนันนับ ผูค้วบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุร ี

 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.๖๗ 
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ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O22 การจัดการทรัพย์สิน ของ
ราชการ ของบรจิาคการจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยส์ินของราชการและของบริจาค 
☐ แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำ
ทรัพยส์ินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน โดยมี
อย่างน้อย ดังนี ้
 จำแนกประเภททรัพย์สนิของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ

บริจาค  
 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ

สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ 

 ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของหน่วยงาน เพื่อให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง 

 

พ.ต.ต.วงศกร  วรรณสมบรูณ์  ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง 

  - จ.ส.ต.สธร  น้อยษา  

 (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ และ 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน)  

พ.ต.ท.หญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์ ควบคุม 

๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง   

 - ด.ต.หญิง ณฐมน  ประชุมจิตร  

 (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ และ 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน)  

3.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุร ี

 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 -ต่อ- 
การจัดเก็บของกลาง  

☐ แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ ยึด อายัด เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน 
เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

☐ รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง  

   ☐ เป็นข้อมลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

☐ การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 
 คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง เพื่อขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ชี้แจง
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

 

-การพฒันาการยกระดับการให้บรกิาร/One Stop 
Service 

พ.ต.ท.หญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์ ผู้ควบคุม  

จนท.รบัผิดชอบข้อมลู  

 ร.ต.อ.ศักด์ิชัย  โอชวงษ์ 

-ยกระดับการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์  อนันนับ ผูค้วบคุม  

จนท.รบัผิดชอบข้อมลู  

ด.ต.หญงิ สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

จนท.ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุร ี

 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.๖๗ 
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ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 -ต่อ- ☐ กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2 ด้าน ดังต่อไปนี ้

1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่อ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติที่มารับบริการ  
โดยตรวจคนเข้ า เมืองจังหวัดหรือ ด่านตรวจคนเข้า เมือง 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 จุ ดบ ริ ก า รแ ละอำนวยความส ะดวก แ ก ่ป ร ะ ช า ช น /
ชาวต่างชาติ  

 ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

 ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้

ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
 ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 -ต่อ-  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขอ
อนุญาต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน /
ชาวต่างชาติ 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 การกำหนดผู้รบัผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
การกำกับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง โดยหัวหน้าตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
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ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O24 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

☐ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O23 ที่ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุด
บริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ☐ ผลการดำเนินการตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

2) ☐ ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การ
พัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

 ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 ภาพป้ ายพันธะสัญญา /ขั้นตอนการให้บริการ ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

  (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัย อยู่เสมอ) 

-การพฒันาการยกระดับการให้บรกิาร/One Stop 
Service 

พ.ต.ท.หญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์ ผู้ควบคุม  

จนท.รบัผิดชอบข้อมลู  

 ร.ต.อ.ศักด์ิชัย  โอชวงษ์ 

-ยกระดับการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์  อนันนับ ผูค้วบคุม  

จนท.รบัผิดชอบข้อมลู  

ด.ต.หญงิ สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

จนท.ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุร ี

 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.๖๗ 
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ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

 -ต่อ-  ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

 ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์ Download  คู่มอืการใหบ้ริการ/
การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 ภาพกจิกรรม หรือรายงาน การประชุม การมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

- ภาพการประชุมกำกบัติดตาม โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

 

 

หมายเหตุ กำชบัทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดใหแ้จ้งประธานคณะทำงานทราบ  

 
 

         พันตำรวจโท 
                                                         (ปวิช  อุราสาย)  
                                     สารวัตรใหญ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบรุ ี

 
 
 


