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คำนำ 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรมความ
โปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับ
ทราบถึงสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานของตนเอง ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี ่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัด เจนและเป็น
รูปธรรม 
  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั ้งนี ้ เพื ่อให้เกิดความรู ้ ความเข้าใจ                
อย่างละเอียด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการประเมินฯ ให้ถูกต้อง ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติการ และ
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ 
อันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารของหน่วยงานให้มีประสทิธิภาพ ลดโอกาสในการทุจริต และประพฤติ
มิชอบได้ต่อไป 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง ๓ 
---------------------------------------------------- 

 ด้วยสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ได้รับมอบนโยบายจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยร่วมกับ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 
“ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด “ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตรวจคน
เข้าเมือง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนและคนต่างด้าวในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อน
ให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี เพื่อให้เกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุร ีได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 
๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตราจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พันตำรวจโท ปวิช  อุราสาย สารวัตรใหญ่
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี เป็นประธานการประชุม การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด และทำความเข้าใจ กรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 
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 ๑.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
ทำความเข้าใจในการตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๑.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบรุี 
ผู้รับผิดชอบการเผยแพรข้่อมูลสาธารณะ จัดทำช่องทางการตอบแบบประเมินผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ในรูปแบบ URL หรือ QR Code ประชาสัมพันธ์ลงในสื่อสังคมออนไลน์ (Social Network) (Social media 
หรือ Social Network) รวมถึงจัดทำแผ่นป้ายหรือโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการและให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรีทุกนายประชาสัมพันธ์แก่ผู้มารับบริการ ในการตอบแบบ
ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 ๑.๓ การเก ็บรวบรวมข ้อม ูลการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ให้ข้าราชการตำรวจศึกษาการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามคู่มือกรอบ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมอืง ในสังกัดสำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมถึงศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

3 
รายงานการประชุม 

การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุร ี
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 

ในวันพฤหัสบดีท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ปราจีนบุรี  

************************* 
ผู้มาประชุม 
๑. พ.ต.ท.ปวิช  อุราสาย   สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี    ประธาน 
๒. พ.ต.ท.หญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์ สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี    รองประธาน 
๓. พ.ต.ต.วงศกร  วรรณสมบูรณ์  สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี    รองประธาน 
๔. พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์  อนันนับ สว.ฯ ปรกฯ ตม.จว.ปราจีนบุรี   คณะทำงาน/ผูดู้แลระบบ 
๕. ร.ต.อ.อชิรวิทย์  มณีวงศ์  รอง สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี   คณะทำงาน/เลขานุการ 
๖. ร.ต.อ.ศักดิ์ชัย  โอชวงษ์  รอง สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี   คณะทำงาน 
๗. ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า   ผบ.หมู่ ตม.จว.ปราจีนบุรี    คณะทำงาน/ผูดู้แลระบบ 
๘. จ.ส.ต.สธร  น้อยษา   ผบ.หมู่ ตม.จว.ปราจีนบุรี    คณะทำงาน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ร.ต.อ.พงศกร  จันปุ่ม   รอง สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี 
๒. ร.ต.อ.สุรศักดิ์  แต้มฤทธ์ิ   รอง สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี 
๓. ร.ต.ท.มานพ มิ่งมา   รอง สว.(สส.) ตม.จว.ปราจีนบุรี 
๔. ร.ต.ท.ศักดิส์ิทธ์ิ  เหล็กคำ  รอง สว.(สส.) ตม.จว.ปราจีนบุรี    
๕. ร.ต.ต.กิตติชัยธนา  ทองถาวร  รอง สว.(สส.) ตม.จว.ปราจีนบุรี 
๖. ร.ต.ต.หญิง ธนัทภัทร  ถมมา         รอง สว.(สส.) ตม.จว.ปราจีนบุรี 
๗. ด.ต.หญิง ธนภร กมลกุลรภัส  ผบ.หมู่ ตม.จว.ปราจีนบุรี     
๘. ด.ต.จักรกริช การินตา   ผบ.หมู่ ตม.จว.ปราจีนบุรี   
๘. ด.ต.กษิต  ภิรมย์ไกรภักดิ์  ผบ.หมู่ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
๑๐. ด.ต.หญิง ณฐมน ประชุมจิตร  ผบ.หมู่ ตม.จว.ปราจีนบุรี  
๑๑. ส.ต.ท.หญิง สุภาวดี  มากแสน ผบ.หมู่ ตม.จว.ปราจีนบุรี    
  
ผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่มี 
 
เริ่มประชุม     เวลา ๑6.๓๐ น. 
 
 

/ระเบียบวาระที่ ๑... 
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ระเบียบวาระที่ ๑  
ประธาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๒ 
ประธาน 
 
 
เลขานุการ 

เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ ได้ พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกใน
การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๔ ม.ค.
๖๕ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยการ
กำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินแนวทางการประเมิน 
และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ หน่วยงาน 
สตม. เข้ารับการประเมินเป็นครั้งแรก ดังนั้นเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ ตม.จว.ปราจีนบุรี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
สามารถยกระดับค่าคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ตม.จว.ปราจีนบุรี จึงมีคำสั่งที่ ๘๓/๒๕๖๖ ลง  
๒๗ ธ.ค.๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จึงขอให้มีผู้มี
รายชื ่อในคำสั ่ง ร่วมกันขับเคลื ่อนการประเมินให้เป็นไปตามกรอบแนวทางที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
รับทราบ 
เรื่องเพ่ือทราบ 
ขอให้เลขานุการแจ้งกรอบแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ให้ที่ประชุมทราบ 
ขอแจ้งกรอบแนวทางในการประเมินฯ ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
๑. ความหมายของ ITA (Integrity and Transparency Assessment) คือ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น
เครื่องมือการประเมิน เชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจรติ และเป็นกลไกใน
การสร้างความ 

 
/ตระหนักให้... 
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 ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปรง่ใสและมคุีณธรรม โดยมีการ
เก็บข้อมูลจาก ๓ ส่วน ๑๐ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
๑.๑ ส่วนที ่ ๑ แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ตม.จว.ปราจีนบุรีทุกนาย ที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 
๑ ปีนับตั้งแต่วันปฏิบัติหน้าที่ จนถึง ๑ ม.ค.๖๗ การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ประกอบด้วย ๕ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๑.๒ ส่วนที่ ๒ แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม กลุ่มที่ ๑ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(๑) เป็นการตอบแบบประเมินผู้มารับบริการ ณ จุด
บริการในสังกัด ตม.จว.ปราจีนบุรี ทุกจุดบริการ ทั้งคนไทยและคนต่างด้าว โดยให้
จ ัดทำช่องทางการตอบแบบประเมิน ET ทั ้งในร ูปแบบ URL และ QR Code 
ประชาสัมพันธ์ลงในสื ่อสังคมออนไลน์ (Social Network)  (Social media หรือ 
Social Network) รวมถึงจัดทำแผ่นป้ายหรือโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ณ จุด
ให ้บร ิการ ท ั ้ งน ี ้ ให ้ข้าราชการตำรวจในสังก ัด ตม.จว. ปราจีนบุรี  ท ุกนาย 
ประชาสัมพันธ์แก่ผู้มารับบริการทำแบบประเมินไม่ต่ำกว่า ๓๐๐ ราย และ กลุ่ม ๒ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(๒) สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. เป็นผู้สุ่มประเมิน ในการตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประกอบด้วย ๓ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
๑.๓ ส่วนท่ี ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) การเป ิดเผยข้อม ูลตาม
หัวข้อที ่ป.ป.ช.กำหนด ตามคู ่มือกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง ใน
สังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
 

/ประจำปี... 
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 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ที่
ดูแลระบบลงข้อมูลในระบบ ITAP เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ ประกอบด้วย ๒ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 ตัวชี ้ว ัดที ่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ข้อมูลพื ้นฐาน , การ
บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ , การจัดซื ้อจัดจ้าง , บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส 
 ตัวชี ้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีตัวชี ้วัดย่อย ประกอบด้วย การ
ดำเนินการ เพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
๒. ปฏิทินการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA 
๑ ม.ค. - ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 
 
 
 
 
 
๑ ม.ค. - ๓๑ มี.ค.๖๗ 
 
 
 
 
 
 
๑ ม.ค. - ๓๐ เม.ย.๖๗ 
 
๑ ม.ค. - ๑ ก.ค.๖๗ 

จนท.ดูแลระบบ ITAP ลงทะเบียนเข้าสู ่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน รวมถึงระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที ่ใน
หน่วยงานมาเป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับตั้งแต่
วันปฏิบัติหน้าที่ จนถึง ๑ ม.ค.๖๗ ให้รวมถึงเจ้าหน้าที่
ตำรวจที่มาช่วยราชการให้กับหน่วยงานตั้งแต่ ๑ ปีข้ึน
ไปด้วย 
การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ET(๒) โดย
ให้ส่งรายช่ือให้ ป.ป.ช.สุ่มตรวจสอบ ไม่น้อยกว่า ๕ ราย 
ทั ้งนี้ คัดเลือกบุคคลในพื้นที ่ ดังนี ้ (๑) ผู ้นำ/ผู ้แทน 
แรงงานต่างด้าว (๒) ผู้นำ/ผู้แทน ผู้ประกอบการ/นัก
ธุรกิจ (๓) ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวง พม. (๔) 
ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน (๕) คู่ค้า/
คู่สัญญาของหน่วยงาน 
จนท. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT 
เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
EIT(๑) ตามจำนวนที่ ป.ป.ช. กำหนด ไม่ต่ำกว่า ๓๐๐ 
ราย 

๓. การคำนวณผลการประเมิน 
๓.๑ แบบวัด IIT วัดจากคะแนนเฉลี่ยของข้อคำถามจากผู ้ตอบทุกนาย คะแนน
เฉลี่ยรวมแบบวัด IIT คิดเป็นร้อยละ ๓๐ 
๓.๒ แบบวัด EIT วัดจากคะแนนเฉลี่ยของข้อคำถามจากผู้ตอบทุกคน คะแนนเฉลี่ย
รวมแบบวัด EIT คิดเป็นร้อยละ ๓๐ โดยแบ่งคะแนนเป็น ๒ กลุ ่ม ET(๑) ๑๕ 
คะแนน และ EIT(๒) ๑๕ คะแนน 

/ ๓.๓ แบบวัด... 
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มติท่ีประชุม 
ประธาน 
 
 
 
มติท่ีประชุม 
วาระที่ ๓ 
ประธาน 
 
 
 
สว.ฝ่ายอำนวยการ 
ประธาน 
 
 
 
มติท่ีประชุม 
ปิดประชุมเวลา 

๓.๓ แบบวัด OIT วัดจากคะแนนเฉลี่ยของข้อคำถามในตัวช้ีวัดย่อยแต่ละหัวข้อการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ คะแนนเฉลี่ยรวมแบบวัด OIT คิดเป็นร้อยละ ๔๐ 
 ผลการประเมินจะประกอบด้วยค่าคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ ป.ป.ช.
ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด IIT, EIT และ OIT ของหน่วยงานต้องมีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
รับทราบ 
เพื่อให้การประเมินฯ เป็นไปตามกรอบที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดทุกนาย ร่วมดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
และภายนอกทราบ และทำการประเมินให้ครบจำนวนและทันตามกรอบระยะเวลา
ที่กำหนด 
รับทราบ 
ข้อสั่งการของประธานท่ีประชุม 
สว.ฝ่ายอำนวยการ รายงานความคืบหน้าการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่า ๒ คร ั ้ง/
เดือน 
รับทราบ 
ขอให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ ตม.จว.ปราจีนบุรี ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามที่ ป.ป.ช.กำหนด 
รับทราบ 
๑๗.๓๐ น. 

 
 
 
              ร.ต.อ.           จดรายงานการประชุม 
        (อชิรวิทย์  มณีวงศ์) 
              รอง สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี/คณะทำงาน/เลขานุการ 
 
        พ.ต.ท.หญิง                     ตรวจรายงานการประชุม 
                (รัตนากรณ์  อนันนับ) 
        สว.ฯ ปรก.ฯ ตม.จว.ปราจีนบุรี/คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
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๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ได้ดำเนินการศึกษาประเด็นที่ตรวจคนเข้าเมืองต้องปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าจังหวัดและด่านตรวจ
คนเข้าเมือง ในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยกำหนดแนวทางการยกระดับ
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 ด้านที่ ๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ (One Stop Service) เพื ่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวก แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 ๑.๓ ป้ายพันธสัญญา/ข้ันตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู ่ม ือการให้ บร ิการ/การขออนุญาตทั ้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

 ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการ แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 ด้านที่ ๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวกและไม่
ซับซ้อน 

๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตามคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency assessment: ITA) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด และด่านตรวจคนเข้าเมือง ใน
สังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามตาราง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

9 
 

 ด้านที่ ๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ (One Stop Service) เพื ่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มาใช้บริการโดยตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
1.1 จุดบรกิารและ
อำนวยความ
สะดวกแก่
ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

- การจัดให้มีบุคลากรประจำจุดประชาสัมพันธ์ 
เพื่อตรวจเอกสารและให้คำแนะนำข้ันตอนต่างๆ 
แก่ผู ้มาใช้บริการ ทั ้งประชาชน/ชาวต่างชาติ 
โดยปฏิบัติหน้าที ่ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี 
“Service Mind” ม ีอ ัธยาศ ัยไมตร ี  ย ิ ้มแย้ม
แจ่มใส ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
-  จ ั ดป ้ ายช ื ่ อผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ประจำจุด
ประชาสัมพันธ์ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ติดบริเวณที่ผู้มาใช้บริการเห็นเด่นชัด 

- สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  
พ.ต.ท.หญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์ 
- งานบริการคนต่างด้าว (ผู้ปฏิบัต)ิ 
ร.ต.อ.ศักดิ์ชัย  โอชวงศ์ 
ร.ต.อ.สุรศักดิ์  แต้มฤทธ์ิ 
ร.ต.ต.หญิง ธนัทภัทร  ถมมา 
ด.ต.หญิง ธนภร  กมลกุลรภัส 

1.2 ป้าย
ประชาสมัพันธ์จุด
บริการ/อำนวย
ความสะดวก แก่
ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

- จัดให้มีป้าย “จุดบริการ/อำนวยความสะดวก 
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ” ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ติดตั้งในจุดแรกรับบริการ  
 

- สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  
พ.ต.ท.หญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์ 
- งานบริการคนต่างด้าว (ผู้ปฏิบัต)ิ 
ร.ต.อ.ศักดิ์ชัย  โอชวงศ์ 
ร.ต.อ.สุรศักดิ์  แต้มฤทธ์ิ 
ร.ต.ต.หญิง ธนัทภัทร  ถมมา 
ด.ต.หญิง ธนภร  กมลกุลรภัส 
 

1.3 ป้ายพันธสัญญา/
ข้ันตอนการ
ให้บรกิาร ทัง้
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ปรับปรงุป้าย “พันธสัญญา/ขั้นตอนการ
ให้บริการ” โดยเพิ่มข้อมลูภาษาอังกฤษสำหรบั
ผู้รบับริการชาวต่างชาติ 

- สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  
พ.ต.ท.หญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์ 
- งานบริการคนต่างด้าว (ผู้ปฏิบัต)ิ 
ร.ต.อ.ศักดิ์ชัย  โอชวงศ์ 
ร.ต.อ.สุรศักดิ์  แต้มฤทธ์ิ 
ร.ต.ต.หญิง ธนัทภัทร  ถมมา 
ด.ต.หญิง ธนภร  กมลกุลรภัส 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
1.4 ป้าย No Gift 
Policy ทั้ง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้าย “อินโฟกราฟิก No Gift Policy” 
ทั ้งภาษาไทยและภาษาอ ังกฤษ เพ ื ่อแสดง
เจตจำนงของ สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี  และ
ข้าราชการตำรวจ ตม.จว.ปราจีนบุรีทุกนาย      
ในการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบ ัติหน้าที ่ โดยติดตั ้ง ณ จ ุดร ับบริการที่
สามารถเห็นได้อย่างเด่นชัด 

- สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  
พ.ต.ท.หญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์ 
- งานบริการคนต่างด้าว (ผู้ปฏิบัต)ิ 
ร.ต.อ.ศักดิ์ชัย  โอชวงศ์ 
ร.ต.อ.สุรศักดิ์  แต้มฤทธ์ิ 
ร.ต.ต.หญิง ธนัทภัทร  ถมมา 
ด.ต.หญิง ธนภร  กมลกุลรภัส 
 

1.5 ป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
Download คู่มือ
การใหบ้ริการ/การ
ขออนุญาตทั้ง
ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code สำหรับ
ดาวน์โหลด คู่มือการให้บริการประชาชน ทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื ่อให้ผู ้มารับ
บริการ ทราบถึงวิธีการให้บริการ/การขออนุญาต
ของ ตม.จว.ปราจีนบุร ี โดยติดตั ้ง ณ จ ุดรับ
บริการที่สามารถเห็นได้อย่างเด่นชัด 

- สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  
พ.ต.ท.หญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์ 
- งานบริการคนต่างด้าว (ผู้ปฏิบัต)ิ 
ร.ต.อ.ศักดิ์ชัย  โอชวงศ์ 
ร.ต.อ.สุรศักดิ์  แต้มฤทธ์ิ 
ร.ต.ต.หญิง ธนัทภัทร  ถมมา 
ด.ต.หญิง ธนภร  กมลกุลรภัส 
 

1.6 การจัดสิ่ง
อำนวยความ
สะดวก การ
ให้บรกิาร
ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

-จัดให้มีความเรียบร้อยของสถานที่ และจดัให้มี
สิ่งของที่จำเป็นสำหรับบริการผูม้าติดต่อราชการ 
พร้อมป้ายบอกภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ดังต่อไปนี้ 
1. ที่นั่งพักสำหรับผู้มาติดต่อ  
2. ที่จอดรถสำหรับผู้มาติดต่อ ,ที่จอดรถผู้พิการ  
3. ทางลาดผู้พิการ 
4. จุดบริการน้ำดื่ม 
5. จุดบริการหนังสือพิมพ์/นิตยาสาร 
6. บริการฟรีอินเตอร์เน็ต WFI 
7. ติดตั ้งท ีว ี สำหรับเปิดให้ผู ้บร ิการร ับชม
ระหว่างรอ 
8. โต ๊ะกรอกแบบฟอร ์ม  พร ้อมอ ุปกรณ์
สำนักงาน เครื ่องเขียน และแบบฟอร์มพร้อม
ตัวอย่างการกรอก 
9. ห้องน้ำสำหรับผู้มารับบริการ แยกชาย หญิง 
และห้องน้ำผู้พิการ 

- สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี 
(ผู้ควบคุมการปฏิบัติ)  
พ.ต.ท.หญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์ 
- งานบริการคนต่างด้าว (ผู้ปฏิบัต)ิ 
ร.ต.อ.ศักดิ์ชัย  โอชวงศ์ 
ร.ต.อ.สุรศักดิ์  แต้มฤทธ์ิ 
ร.ต.ต.หญิง ธนัทภัทร  ถมมา 
ด.ต.หญิง ธนภร  กมลกุลรภัส 
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 ด้านท่ี ๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 การจัดทำ OIT 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๑ โครงสร้าง 
อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

จ ัดทำข ้อม ูลแสดงแผนผ ั ง โครงสร ้ างของ
หน่วยงานอัตรากำลังพล ข้อมูลผู้บริหารที่เป็น
ปัจจุบัน ช่องทางการติดต่อที ่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง เพื่อให้ผู้มาใช้บริการทราบ
ว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
ให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงาน 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์ อนันนับ 
ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.จัดทำข้อมลู  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ตม.จว.ปราจีนบรุี  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 

O๒ อำนาจหนา้ท่ี 
และพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

- ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่/ภารกิจ และ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบ ของ ตม.จว.
ปราจีนบุรี  
- ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ (เขต/ตำบล) พร้อม
ระบุวัน/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์ อนันนับ 
ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.จัดทำขอมลู  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ตม.จว.ปราจีนบรุี  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 

O๓ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลกฎหมายที่ มีการบังคับใช้ของหน่วยงานที่
ประชาชนต้องร ู ้ /ควรร ู ้  โดยม ีการจ ัดเป็น
หมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์ อนันนับ 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
 -ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
๒.จนท เผยแพร ่ ลง เ ว ็บไซต์  
ตม.จว.ปราจีนบุรี  
 -ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖๗ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๔ ข้อมูลการ
ติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

- ข้อมูลการติดต่อปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ประกอบด้วย 
๑. ชื่อหน่วยงาน 
๒. ที่อยู่ 
๓. หมายเลขโทรศัพท์ 
๔. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
๕. แผนที่ตั้ง ตม.จว.ปราจีนบุรี (Google map) 
- ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
สร้างช่องทางที่หลากหลาย โดยแสดงตำแหน่งบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-
ตอบ/แสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือ ติชมเก่ียวกับ
การดำเน ินงานหร ือการให ้บร ิการของตม.จว.
ปราจีนบุรี ได้โดยง่าย สะดวกและไม่ซับซ้อน 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์ อนันนับ 
ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.จัดทำขอมลู  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ 
ตม.จว.ปราจีนบรุี  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
   

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 

O๕ การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน (กิจกรรม
การมีส่วนร่วมกับประชาชน ชุมชน และการบูรณา
การระหว่างหน่วยงานในพื้นที่) 
- สร้างช่องทางที่หลากหลาย บนสื่อสังคมออนไลน์
ให้ผู้มาใช้บริการ ทั้งประชาชนและชาวต่างชาติสา
มารเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว สะดวก ไม่ซับซ้อน
และสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของตม.จว.
ปราจีนบุรี ได้ 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
และข้อมูลการตอบแบบวัดการประเมินผู ้มีส ่วนได้
ส่วนเสียภายนอก EIT ผ่าน Link หรือ QR Code บน
แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์   
๑.๑ จ.ส.ต.สธร  น้อยษา  
งานสืบสวน  
๑.2 ร.ต.อ.ศักดิ์ชยั  โอชวงษ ์ 
งานบริการคนต่างด้าว 
1.3 ด.ต.หญงิ สภุาภรณ์  ศรีประ
ย่า งานอำนวยการ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
 - ด.ต.หญงิ สุภาภรณ์  ศรีประยา่ 

  อัพเดทข้อมูลอย่างต่อเน่ือง 

O๖ รายงานการ
ปฏิบตัิราชการ
ประจำเดือน 

- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนรอบ 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.
๖๖ - มี.ค.๖๗) แยกเป็นรายเดือน แบ่งเป็น ๔ สาย
งาน ได้แก่ 
๑. งานสืบสวนปราบปราม 
๒. งานบริการคนต่างด้าว 
๓. งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
๔. งานอำนวยการ/ธุรการ 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำรายงานผลการปฏิบัต ิ 
๑.๑ จ.ส.ต.สธร  น้อยษา  
งานสืบสวน  
๑.2 ร.ต.อ.ศักดิ์ชยั  โอชวงษ ์ 
งานบริการคนต่างด้าว 
1.3 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
งานอำนวยการ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ)  
O๖ รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

- การรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน
ประกอบด้วย 
๑. การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๒. โครงการ/กิจกรรม 
๓. รายละเอียด 
๔. ระยะเวลาดำเนินการ 
๕. ผู้รับผิดชอบ 
๖. พร้อมภาพกิจกรรม 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และไฟล์ Word 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
- ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

 
รายงานผลภายในวันที ่ ๒๘ ของ
ทุกเดือน 

O๗ คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ได้แก่ 
๑. งานสืบสวนปราบปราม 
๒. งานบริการคนต่างด้าว 
๓. งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
๔. งานอำนวยการ/ธุรการ 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  
๑.๑ จ.ส.ต.สธร  น้อยษา  
งานสืบสวน  
๑.2 ร.ต.อ.ศักด์ิชัย  โอชวงษ์  
งานบริการคนต่างด้าว 
1.3 ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรปีระย่า 
งานอำนวยการ 
๒.๒.จนท เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ 
ตม.จว.ปราจีนบรุี  
- ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
O๘ คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือบริการประชาชน และพันธ
สัญญาการให้บริการ เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การ
พ ิจารณาอนุญาตอย ู ่ ต ่อในราชอาณาจ ักร 
เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณา 
ข ั ้นตอนการให ้บร ิการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ค่าธรรมเนียมในการดำเนินการ ให้
ประชาชน/ชาวต่างชาติ ทราบทั้งในรูปแบบ
ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงานของหน่วยงาน โดยสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย สะดวก ไม่มีความซบัซ้อน 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์ อนันนับ 
ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.จัดทำข้อมลูคู่มือ  
ด.ต.หญงิ สภุาภรณ์ ศรีประย่า 
 ๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ สภ.  
ด.ต.หญงิ สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๙ E-Service - แสดงระบบบริการประชาชน ผ่านช่องทาง

ออนไลน์ เพื ่ออำนวยความสะดวกแก่ผู ้มาใช้
บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ โดย
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงได้จากเว็บไซตห์ลัก 
อาทิเช่น 
๑. ระบบแจ้งความออนไลน์ 
๒. ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 
๓. ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
๔. การขอรับการตรวจลงตรา (e-VOA) 
๕. แจ้ง ๙๐ วันออนไลน์ 
๖. จองคิวออนไลน์ 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์ อนันนับ 
ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.จัดทำข้อมลู  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ตม.จว.ปราจีนบรุี  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 

O๑๐ ข ้ อม ู ลผล
การดำเนินงานใน
เชิงสถิติ 

- ข้อมูลผลการดำเนินงาน ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติ ซึ ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรกปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-
มี.ค.๖๗) จัดทำเป็นรายเดือน และเผยแพร่สถติิ
ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตามระบบ CRIMES 
๒. กระทำผิดตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง 
พ.ศ.๒๕๒๒ 
๓. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การ
ดำเนินการตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.๒๕๒๒ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และไฟล์ Word 

พ.ต.ต.วงศกร  วรรณสมบรูณ์ ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จ.ส.ต.สธร  น้อยษา  

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.
ปราจีนบุรี  
 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๑ แผนการใช้
จ ่ ายงบประมาณ
ป ร ะ จ ำ ป ี  แ ล ะ
รายงานผลการใช้
จ ่ ายงบประมาณ
ประจำปี 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนหรือ ๒ ไตรมาสแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-มี.ค.๖๗) โดยข้อมูลการ
จัดทำรายงานประกอบด้วย ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา อุปสรรค 
- ม ีการรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน ผกก.
ตม.จว.ปราจีนบุรี ทราบ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และไฟล์ Excel 

พ.ต.ท.พัชชา จิตต์ไพบูลย์ ผู้
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.หญิง สุภาวดี  มากแสน 
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.
ปราจีนบุรี  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า  

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๑ ๒  ข ้ อ มู ล
เง ินกองทุน เ พ่ือ
การสืบสวน และ
สอบสวนคดีอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่ายเงินกองทุนในรอบ ๖ เดือน หรือ ๒ ไตรมาส
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พ.ต.ต.วงศกร ทวรรณสมบรูณ์  
ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จ.ส.ต.สธร  น้อยษา  

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ฯ  
 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
O๑๓ ประกาศต่าง 
ๆ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ กา ร
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ 
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ - 
มี.ค.๖๗) (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง) 

พ.ต.ท.พัชชา จิตต์ไพบูลย์  
ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.หญิง ณฐมน  ประชุมจิตร 
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.
ปราจีนบุรี  
 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า  

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๔ สรุปผลการ
จัดซื ้อจัดจ้างราย
เดือน 

- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือนโดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อ หรือจ้าง วงเงินที่
ซื้อหรือจ้างราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือ 
ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอผู้ได้รับการคัดเลอืก
และราคาที ่ตกลงเหตุผลที ่ค ัดเล ือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ ของสัญญา หรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเปน็ราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ - มี.ค.๖๗) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และไฟล์ Word 

พ.ต.ท.พัชชา จิตต์ไพบูลย์  

ผู้ควบคมุ  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ด.ต.หญิง ณฐมน  ประชุมจิตร 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.
ปราจีนบุรี  

 -ด.ต.หญิง สภุาภรณ์  ศรีประย่า  

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๕ หล ัก เกณฑ์
ก า ร บ ร ิ ห า ร แล ะ
พัฒนากำลังพล 

- ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ
พัฒนากำลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
๑. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๒. หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
๓. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ได้ 

พ.ต.ท.หญงิ รัตนากรณ์  อนันนับ 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.หญงิ สุภาภรณ์ ศรีประย่า 
 ดำเนินการเสรจ็สิ้นภายใน ม.ค.๖๗  

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ตม.จว.
ปราจีนบุรี 
 - ด.ต.หญงิ สุภาภรณ์ ศรีประย่า 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
O๑๖ ช่องทางการ
แจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูล
เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

- จัดช่องทางออนไลน์ที่ผู้มาใช้บริการ สามารถแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรของ ตม.จว.ปราจีนบุรี โดยมีการขี้แจงใน
กรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน และมีการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทำผิด
และการทุจริต จากการถูกข่มขู่ คุกคาม หรือการ
กระทำในลักษณะที่เป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 
- แสดงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ม ีข ้อม ูลความก ้าวหน้าการจ ัดการเรื ่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่
มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ - มี.ค.๖๗) 

พ.ต.ท.หญงิ รัตนากรณ์  อนันนับ 
ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 - ด.ต.หญงิ สุภาภรณ์ ศรีประย่า 

 ดำเนินการเสรจ็สิ้นภายใน ม.ค.๖๗  

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ตม.จว.
ปราจีนบุรี 

 - ด.ต.หญงิ สุภาภรณ์ ศรีประย่า 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑ ๗  ป ร ะ ก า ศ
นโยบายต่อต้านการ
ร ั บส ิ นบน (Anti-
Bribery Policy) 

- ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดย ผกก.ตม.จว .ปราจ ีนบ ุ รี
เผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- วัตถุประสงค์ในการประกาศเพื่อให้บุคลากรของ
ตม.จว.ปราจีนบุรี ไม่รับของขวัญและของกำนลัทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- จัดทำ Infographic นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) ทั้งภาษาไทย
และภาษาอ ั งกฤษ ต ิดป ้ าย ณ บร ิ เ วณจ ุดที่
ผู้ใช้บริการเห็นเด่นชัด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บนสื่อสังคมออนไลน์ของ ตม.จว.ปราจีนบุรี 

พ.ต.ท.หญงิ รัตนากรณ์  อนันนับ 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.หญงิ สุภาภรณ์ ศรีประย่า 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ตม.จว.
ปราจีนบุรี 
 - ด.ต.หญงิ สุภาภรณ์ ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร ็จสิ ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 



 
 

17 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๑๘ การมีส่วนร่วม
ของห ัวหน ้ าสถานี
ตำรวจ 

- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า หน่วยงาน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
▪ แสดงข่าวกิจกรรม อย่างน้อย ๓ ข่าว 

พ.ต.ท.หญงิ รัตนากรณ์  อนันนับ 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.หญงิ สุภาภรณ์ ศรีประย่า
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ตม.จว.
ปราจีนบุรี 
 - ด.ต.หญงิ สุภาภรณ์ ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร ็จสิ ้นภายใน ๓๑ 
มี.ค.๖๗ 

O๑๙ การประ เ มิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ใน ๒ ประเด็นปัญหา ได้แก่ 
 ๑. การร ับแจ้ง/การขออย ู ่ต ่อ/การออก
ใบอนุญาต                      
 ๒. ส่วยต่างด้าว 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประกอบด้วย
ข้อมูลดังต่อไปน้ี 
 ๑. ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 
 ๒. เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
 ๓.ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
 ๔. ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 ๕. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์  อนันนับ 
ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗  
๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.
ปราจีนบุร ี
 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

 รายงานผลทุกว ันที ่  ๒๘ ของ
เดือน 

O๒๐ การรายงานผล
การดำเนินการ เพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

- รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการดำเนินการ
ที ่สอดคล้องกับมาตรการ หรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามข้อ O
๑๙ ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
 ๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
 ๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิง รัตนากรณ์  อนันนับ 
ผู้ควบคมุ  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

๒.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.
ปราจีนบุร ี
 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๒๑ คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ หน่วยงาน ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจ จานุ เบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์  (  Do & Don't) ตามบทบาทภารก ิจของ
หน่วยงาน 

พ.ต.ท.หญงิ รัตนากรณ์  อนันนับ 
ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ด.ต.หญงิ สุภาภรณ์ ศรีประย่า
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ตม.จว.
ปราจีนบุรี 
 - ด.ต.หญงิ สุภาภรณ์ ศรีประย่า 

ดำเนินการเสร็จสิ ้นภายในเดือน 
ก.พ.๖๗ 

O๒๒ ก ารจ ั ดก า ร
ทรัพย์สินของราชการ 
ข อ งบ ร ิ จ า ค  ก า ร
จัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไป
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังน้ี 
 ๑. จำแนกประเภททรัพย์ส ินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
 ๒. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
 ๓. ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์
ของหน่วยงาน เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจประจำวัน 
 ๔ . กำหนดแนวทางการย ืมหร ือเบ ิกจ ่าย
ทรัพย์สินของราชการ หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน
ที่ 
ชัดเจน 
 ๕ . แนวทางการเผยแพร ่หร ือเสร ิมสร ้ าง
ความรู้ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่ 

พ.ต.ต.วงศกร  วรรณสมบรูณ์  
ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูลของกลาง 

  - จ.ส.ต.สธร  น้อยษา  
 (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ และ รายงาน
ผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน)  
พ.ต.ท.หญิง พัชชา  จิตต์ไพบูลย์ 
ควบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
หลวง   
 - ด.ต.หญิง ณฐมน  ประชุมจิตร  
 (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ และ รายงาน
ผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน)  

3.จนท.ลงเวบ็ไซต์ ตม.จว.
ปราจีนบุร ี
 - ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประย่า 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ) 
O๒๒  ก า ร จ ั ด ก าร
ทรัพย์สินของราชการ
การจัดเก็บของกลาง
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
นำไปปฏิบัติ 

นำเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางน้ัน ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ -  มี.ค.๖๗) 

 

O๒๓ มาตรการการ
ยกระด ับค ุณธรรม
และความโปร ่ ง ใ ส
ภายในหน่วยงาน 

- จัดทำข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัด หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมืองประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ 
 ๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของตม.จว.ปราจีนบุรี เพื่อขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
เก่ียวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 ๒. หัวหน้า หน่วยงาน ชี ้แจงและให้ข้อมูล
เก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 
 ๑. การพัฒนาการยกระดับการให ้บร ิการ 
One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมืองดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปน้ี 
  ๑.๑ จุดบริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
  ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
  ๑.๓ ป้ายพันธสัญญา/ขั้นตอนการ
ให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  ๑ .๔  ป ้ า ย  No Gift Policy ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  ๑ .๕  ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู ่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

-การพัฒนาการยกระดับการ
ให้บริการ/One Stop Service 

พ.ต.ท.หญงิ พชัชา  จติต์ไพบูลย ์ 

ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 ร.ต.อ.ศักดิช์ัย  โอชวงษ ์

-ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.หญงิ รัตนากรณ์  อนันนับ 
ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประยา่ 

จนท.ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี 

 - ด.ต.หญงิ สุภาภรณ์ ศรีประย่า 
ดำเนินการเสร็จสิ ้นภายในเดือน 
ก.พ.๖๗ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ) 
O๒๓ มาตรการการ
ยกระด ับค ุณธรรม
และความโปร ่ ง ใ ส
ภายในหน่วยงาน 

  ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
ในการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 ๒. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( 
OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  ๒.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 
  - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
  ๒.2 การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข ้อมูลสาธารณะอย่างต ่อเนื ่อง  โดย สวญ.ตม.จว.
ปราจีนบุรี 

 

O24 การรายงานผล
การดำเนินการ ตาม
ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรม
และความโปร ่ ง ใ ส
ภายในหน่วยงาน 

- การดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O
๒๓ ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง ได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 ๑ . ผลการดำเน ินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
One Stop Service 
 ๒. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการ
ไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
  ๒ .๑ ภาพจุดบร ิการและอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
  ๒.๒ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
  ๒.๓ ภาพป้าย พันธสัญญา ขั้นตอน
การให้บริการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  ๒.๔ ภาพป้าย No Gift Policy ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  ๒ .๕  ภาพป ้ายประชาส ัมพ ั น ธ์  
Download คู ่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  ๒.๖ ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความ
สะดวก ในการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 
  ๒ .๗ ภาพกิจกรรม หร ือรายงาน
การประชุมการมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับ 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT) 

-การพัฒนาการยกระดับการ
ให้บริการ/One Stop Service 

พ.ต.ท.หญงิ พชัชา  จติต์ไพบูลย ์ 

ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

 ร.ต.อ.ศักดิช์ัย  โอชวงษ ์

-ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.หญงิ รัตนากรณ์  อนันนับ 
ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

ด.ต.หญิง สภุาภรณ์ ศรีประยา่ 

จนท.ลงเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี 

 - ด.ต.หญงิ สุภาภรณ์ ศรีประย่า 
ดำเนินการเสร็จสิ ้นภายในเดือน 
ก.พ.๖๗ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(ต่อ) 
O24 การรายงาน
ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

  ๒ .๘ ภาพการประชุมกำกับ
ติดตามโดยหัวหน้า ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

 

 
การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

 
▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ตม.จว.ปราจีนบุรี ให้เป็นปัจจบุัน 
https://prachinburi.imm.police.go.th 

การดำเนินการตรวจสอบเพื่อ 
ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งให้
มีความทันสมัยและเป็นปัจจุบันใน
ทุกๆเมนูหลัก/แบนเนอร์ในเว็บไซต์ 

- ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง รตันากรณ์ อนันนับ 
- เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 

การเพิ ่มหรือปรับปรุงเมนูหลัก หรือ
แบนเนอร์ 

ดำเนินการเพิ่มเมนูหลักหรือแบน 
เนอร์ที่จำเป็นเพื่อรองรับการนำ 
ข้อมูลข้ึนสู่เว็บไซต์เพื่อให้การเข้าถึง 
ข้อมูลของประชาชนเป็นไปด้วย
ความสะดวกและรวดเร ็ วตาม
ตัวช้ีวัด OIT 

 

การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ท่ีจะนำขึ้นสู่บนเว็บไซต์ ตม.จว.
ปราจีนบรุ ี

ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อมูลที่สำคัญตามการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะก่อนและหลังนำข้ึน
สู่เว็บไซต์ 

เจ้าของข้อมูลทุกงาน 
ดำเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลของตนเอง 

การตรวจสอบการเข้าใช้งานเว็บไซต์ 
ตม.จว.ปราจีนบุรี (สามารถเข้าใช้งาน
ได้ตลอดเวลา เว็บไม่ล่มหรือขัดข้อง) 

การดำเนินการตรวจสอบการเข้าถึง 
เว ็บไซต ์ ตม.จว.ปราจ ีนบ ุร ี  ว่า
สามารถเข้าใช้งานได้ตลอดเวลา
หรือไม่ เว็บไซต์ล ่มหรือขัดข ้อง
หรือไม่ 

- ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง รตันากรณ์ อนันนับ 
- ผู้ปฏิบัต ิ
ด.ต.หญิง สุภาภรณ์  ศรีประย่า 

 
 
 

https://prachinburi.imm.police.go.th/
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 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การมอบหมายผู้รบัผิดชอบ 
จัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

จัดทำคำสัง่มอบหมายผู้รบัผิดชอบ
จัดทำข้อมลูสาธารณะ Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) ของตรวจคน 
เข้าเมืองจงัหวัดปราจีนบุร ี

สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี 
มอบหมายใหทุ้กส่วนงานที่
รับผิดชอบตามคำสัง่ (คำสัง่ 
ตม.จว.ปราจีนบุรี ที่ 83/2566 
ลง 27 ธ.ค.66) 

การยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน 
การประเมิน ITA ของ 
ตม.จว.ปราจีนบุรี 

สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี จัดการประชุม
เพื่อยกระดับการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ (OIT) และการกำหนด
เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบในการดูแลการ 
เปิดเผยข้อมลูสาธารณะบนหน้าเว็บไซต์
หลักของตรวจคนเข้าเมอืงปราจีนบุรี
ภายใต้ URL 
https://prachinburi.imm.police.go.th
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี
ให้มีความถูกต้องเป็น 
ปัจจุบันตามตัวช้ีวัดที่กำหนด 

สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ี

การประชุมเพ่ือกำกับ 
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะตามห่วงกำหนด 
เวลา 

สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี ในฐานะหัวหน้า
หน่วย ดำเนินการจัดประชุมเพือ่ติดตาม
ความค ืบหน ้ า  ร ั บฟ ั งป ัญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดกิจกรรมหรือการจัดทำข้อมูล
สาธารณะเพื่อเผยแพร่ตามตัวข้ีวัด OIT 
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุร ี

 
 

https://prachinburi.imm.police.go.th/
https://prachinburi.imm.police.go.th/

