
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
1. การรับแจ้ง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติตามคำสั่ง สตม.และระเบียบ/
กฎหมายทีเ่กี่ยวกับการรับแจง้ ได้แก่ 
- พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
- ระเบียบ/คำสั่ง ตร. และ สตม. เกี่ยวกับการรบั
แจ้ง ฯ 
อย่างเครง่ครัด 
2. ผู้บังคับบัญชาตามคำสัง่กรมตำรวจที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ความปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ให้บริการผ่านช่องทาง E-Service 
4. ช่องทางการแจ้งเรื่องทจุริต 

1. หัวหน้าหน่วยกำชับการปฏิบัตหิน้าที่ใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบ/กฎหมายทีเ่กี่ยวกบัการรับแจ้ง 
กำชับให้ปฏิบัติตาม พันธสัญญา/ข้ันตอนการรับ
แจ้ง และช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
2. แต่งตั้งมอบหมายการปกครองบังคับบญัชา 
ตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างพฤติกรรม
และวินัยข้าราชการตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 
1212/2537ฯ 
3. ประชาสัมพันธ์การรับแจง้ผ่านช่องทาง   
E-Service ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ของหน่วย 
4. เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียน 
 

1. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบรุี จัดประชุมบรหิาร 
ตม.จว.ปราจีนบุรี กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามระเบียบ/กฎหมายทีเ่กี่ยวกบัการรับแจ้ง 
กำชับให้ปฏิบัติตาม พันธสญัญา/ข้ันตอนการรบัแจง้ 
และช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนให้ยึดถือปฏิบัต ิ
2. มีคำสั่ง ตม.จว.ปราจีนบรุี ที่ 2/2567 ลง        
5 ก.พ.67 มอบหมายการปกครองบงัคับบัญชา 
ตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างพฤติกรรม
และวินัยข้าราชการตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 
1212/2537ฯ กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใตบ้ังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
3. มีป้ายประชาสัมพันธ์การรบัแจง้ผ่านช่องทาง   
E-Service “90 วัน Online” ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ 
ตม.จว.ปราจีนบรุ ี
4. มีช่องทางการร้องเรียนการทจุริต ทางเว็บไซต์ ตม.จว.
ปราจีนบุรี/มีป้ายช่องทางร้องเรียนติด ณ จุดใหบ้รกิาร 



 
 

ภาพรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน (การรับแจ้งฯ) 

1. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี จัดประชุมบริหาร ตม.จว.ปราจีนบุรี การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวกับการรับแจ้ง กำชับให้ปฏิบัติ
ตาม พันธสัญญา/ข้ันตอนการรับแจ้ง และช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน ให้ยึดถือปฏิบัติ 
2. มีคำสั่ง ตม.จว.ปราจีนบุรี ที่ 2/2567 ลง 5 ก.พ.67 มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างพฤติกรรมและวนิัย
ข้าราชการตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 1212/2537ฯ กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
3. มีป้ายประชาสัมพันธ์การรับรับแจ้งผ่านช่องทาง E-Service ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี 
4. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ทางเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี และมีป้ายช่องทางร้องเรียนติด ณ จุดให้บริการ เพื่อให้ประชาชนทราบและติดต่อได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
2. การขออยู่ต่อ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติตามคำสั่ง สตม.และระเบียบ/
กฎหมายทีเ่กี่ยวกับการขออยู่ต่อ ได้แก ่
- พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
- ระเบียบ/คำสั่ง ตร. และ สตม. เกี่ยวกับการ      
ขออยู่ต่อฯ อย่างเครง่ครัด 
2. ผูบ้ังคับบัญชาตามคำสัง่กรมตำรวจที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ความปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. การแสวงหาความร่วมมือจากภาคประชาชน 
4. ช่องทางการแจ้งเรื่องทจุริต 

1.อบรมให้ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ/คำสั่ง 
ตร. และ สตม. เกี่ยวกับการขออยู่ตอ่ฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัต ิ
2.ผู้บงัคับบญัชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 
1212/2537 ฯ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ก่อน
ปฏิบัติหน้าทีทุ่กวัน และติดตามผลการปฏิบัติ
หลงัการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน โดยตรวจสอบ
เอกสารคำรอ้งขอผู้ยื่นขออยู่ต่อว่าครบถ้วน
หรือไม่ ,ตรวจสอบการบันทึกการขออยู่ต่อใน
ระบบสารสนเทศของ สตม. ว่ามีการบันทึก
ครบทุกหลายหรือไม่ตลอดจนตรวจสอบสมุด
ทะเบียนคุม ว่ามีการลงข้อมลูครบหรือไหม 
 

1. จัดอบรมอบรมให้ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ/คำสัง่ 
ตร. และ สตม. เกี่ยวกับการขออยู่ตอ่ฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติ ณ ห้องประชุม ตม.จว.ปราจีนบุรี 
ทำให้ผูป้ฏิบัติเกิดความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบ ฯ 
2. สว.ตม.จว.ปราจีนบรุี ติดตามตรวจสอบเอกสาร 
คำร้องขอผู้ยื่นขออยู่ต่อ ,การบันทกึ การขออยู่ต่อ    
ในระบบสารสนเทศของ สตม. และตรวจสอบสมุด
ทะเบียนคุมแล้ว ครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ ์
3. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบรุี จัดประชุมบรหิาร ตม.จว.
ปราจีนบุรี กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ/กฎหมายทีเ่กี่ยวกับการรับแจ้ง กำชับให้
ปฏิบัติตาม พันธสัญญา/ข้ันตอนการรับแจ้ง และ
ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรบัสินบนตลอดจนโทษที่จะ
ได้รับหากฝ่าฝืนนโยบาย ฯ ให้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 

 



 
 
2. การขออยู่ต่อ (ต่อ) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

 3.หัวหน้าหน่วยกำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวกบัการขอ
อยู่ต่อ ,กำชับให้ปฏิบัติตาม พันธสัญญา/
ข้ันตอนการขออยู่ต่อ และช้ีแจงนโยบาย
ต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 
4.ประกาศพันธสัญญา/ข้ันตอนการขออยู่ตอ่ 
ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ของหน่วยให้ผูม้ารบั
บริการและเจ้าหน้าทีร่ับทราบโดยทั่วกัน 
5.ประชาสมัพันธ์ คู่มือการให้บริการประชาชน 
ณ จุดบริการและเว็บไซต์ของหน่วย 
6.แสวงหาข่าวจากเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อ
สะท้อนการปฏิบัติงาน 
7.เปิดใหม้ีช่องทางการร้องเรียน 
8.หัวหน้าด่านสุม่ตรวจการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ 

4. มีป้ายพันธสัญญา/ข้ันตอนการดำเนินการเกี่ยวกบั
การใหบ้ริการการขออยู่ต่อฯติดแสดงใหผู้้รบับริการ
ทราบ ณ จุดบริเวณ และเผยแพรในเว็บไซต์ ตม.จว.
ปราจีนบุร ี
5.มปี้ายประชาสมัพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชน 
ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบรุี ทำให้   
ผู้มารบับริการรู้วิธีดำเนินการติดต่อรบับริการกับ
เจ้าหน้าที่และทำใหเ้จ้าหน้าที่รบัทราบและถือปฏิบัต ิ
6. สว.ตม.จว.ปราจีนบรุี เข้าร่วมประชุมภาคีเครอืข่าย
ภาคประชาชนเพื่อรบัฟังความเห็น 
7. มีช่องทางการร้องเรียนการทจุริต บนเว็บไซต์ 
ตม.จว.ปราจีนบุรี/มีป้ายแสดงการต่อต้านการทจุริต
ให้ผู้รบับริการรบัทราบและสามารถติดต่อได้ 
8. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบรุี สุ่มตรวจสอบเอกสาร       
คำร้องขออยู่ต่อฯ เดือนละ 5-10 คำร้องแล้ว เอกสาร
มีความครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ ์

 
 
 
 
 



 
 

ภาพรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน (การขออยู่ต่อ) 
 

1. จัดอบรมอบรมให้ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ/คำสั่ง ตร. และ สตม. เกี่ยวกับการขออยู่ต่อฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ณ ห้องประชุม ตม.จว.ปราจนีบรุ ี
ทำให้ผู้ปฏิบัติเกิดความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ฯ 
2. สว.ตม.จว.ปราจีนบุร ีติดตามตรวจสอบเอกสาร คำร้องขอผูย้ื่นขออยู่ต่อ ,การบันทึก การขออยู่ต่อในระบบสารสนเทศของ สตม. และตรวจสอบสมดุ
ทะเบียนคุมแล้ว ครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
3. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี จัดประชุมบริหาร ตม.จว.ปราจีนบุรี กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวกับการรับแจ้ง กำชับให้
ปฏิบัติตาม พันธสัญญา/ข้ันตอนการรับแจ้ง และช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนตลอดจนโทษที่จะได้รับหากฝ่าฝืนนยาย ฯ ให้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ 
4. มีป้ายพันธสัญญา/ข้ันตอนการดำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการการขออยู่ต่อฯติดแสดงให้ผู้รับบริการทราบ ณ จุดบริเวณ และเผยแพรในเว็บไซต์ 
ตม.จว.ปราจีนบุรี 
5. มีป้ายประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี ทำให้ผู้มารับบริการรู้วิธีดำเนินการติดต่อรับบริการ
กับเจ้าหน้าที่และทำให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ 
6. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี เข้าร่วมประชุมภาคีเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อรับฟังความเห็น 
7. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต บนเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี/มีป้ายแสดงการต่อต้านการทุจริตให้ผู้รับบริการรับทราบและสามารถติดต่อได้ 
8. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี สุ่มตรวจสอบเอกสารคำร้องขออยู่ต่อฯ เดือนละ 5-10 คำร้องแล้ว เอกสารมีความครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. จัดอบรมอบรมให้ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ/คำสัง่ ตร. และ สตม. 
เกี่ยวกับการขออยู่ต่อฯ 

2. สว.ตม.จว.ปราจีนบรุี ติดตามตรวจสอบเอกสารคำรอ้งขอผู้ยื่น 
ขออยู่ต่อ ฯ 

4. มีป้ายพันธสัญญา/ข้ันตอนการดำเนินการเกี่ยวกบัการใหบ้ริการ
การขออยู่ต่อฯ 

3. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบรุี จัดประชุมบรหิาร ตม.จว.ปราจีนบุร ี
 กำชับการปฏิบัตหิน้าที ่



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. มีป้ายประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชนณ จุดบริการ และ
เว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบรุ ี

6. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบรุี เข้าร่วมประชุมภาคีเครือข่าย 
ภาคประชาชนเพื่อรบัฟังความเห็น 

 

8. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบรุี สุ่มตรวจสอบเอกสารคำร้องขออยู่ต่อฯ 
เดือนละ 5-10 คำร้อง 

7. มีช่องทางการร้องเรียนการทจุริต บนเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบรุี/    
มีป้ายแสดงการต่อต้านการทจุริตให้ผูร้ับบรกิารรับทราบและสามารถ

ติดต่อได ้



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
3. การออกใบอนุญาต Re-Entry Permit 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติตามคำสั่ง สตม.และระเบียบ/
กฎหมายทีเ่กี่ยวกับการอนญุาต Re-Entry Permit 
ได้แก่ 
- พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
- ระเบียบ/คำสั่ง ตร. และ สตม. เกี่ยวกับการขอ 
อนุญาต Re-Entry Permit อย่างเคร่งครัด 
2. ผู้บังคับบัญชาตามคำสัง่กรมตำรวจที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ความปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. กำหนดพันธสัญญา/ข้ันตอนการอนุญาต Re-
Entry Permit 
4. กำหนดคู่มือการให้บริการประชาชน 
5. ช่องทางการแจ้งเรื่องทจุริต 

1.อบรมให้ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ/คำสั่ง 
ตร. และ สตม. เกี่ยวกับการอนญุาต ฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัต ิ
2.ผู้บงัคับบญัชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 
1212/2537 ฯ ประชุมกำชับการปฏิบัตหิน้าที่
ก่อนปฏิบัตหิน้าที่ทุกวัน และติดตามผลการ
ปฏิบัติหลังการปฏิบัตหิน้าทีทุ่กวัน  
3.หัวหน้าหน่วยกำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวกบัการ
อนุญาตฯ ,กำชับให้ปฏิบัติตามพันธสญัญา/
ข้ันตอนการขออยู่ต่อ และช้ีแจงนโยบาย
ต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 
4.ประกาศพันธสัญญา/ข้ันตอนการขออยู่ตอ่ 
ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ของหน่วยให้ผูม้ารบั
บริการและเจ้าหน้าทีร่ับทราบโดยทั่วกัน 
 

1. จัดอบรมอบรมให้ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ/คำสัง่ 
ตร. และ สตม. เกี่ยวกับการอนญุาต Re-Entry 
Permit ให้แกเ่จ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติ ณ ห้องประชุม 
ตม.จว.ปราจีนบุรี ทำให้ผูป้ฏิบัติเกิดความรู้ ความ
เข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ฯ 
2. สว.ตม.จว.ปราจีนบรุี ประชุมกำชับก่อนปฏิบัติ
หน้าที่ทุกวัน โดยได้ช้ีแจงนโยบายการปฏิบัติราชการ
จากผูบ้ังคับบัญชา ใหร้ับทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
3. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบรุี จัดประชุมบรหิาร ตม.จว.
ปราจีนบุรี กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ/กฎหมายทีเ่กี่ยวกับการรับแจ้ง กำชับให้
ปฏิบัติตาม พันธสัญญา/ข้ันตอนการรับแจ้ง และ
ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรบัสินบนตลอดจนโทษที่จะ
ได้รับหากฝ่าฝืนนโยบาย ฯ ให้รบัทราบและยึดถือ
ปฏิบัต ิ



 
 
3. การออกใบอนุญาต Re-Entry Permit (ต่อ) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

 

5. ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชน 
ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ของหน่วยให้ผูม้ารบั
บริการและเจ้าหน้าทีร่ับทราบโดยทั่วกัน 
6. เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียน 

4. มีป้ายพันธสัญญา/ข้ันตอนการดำเนินการเกี่ยวกบั
การใหบ้ริการการขออยู่ต่อฯติดแสดงใหผู้้รบับริการ
ทราบ ณ จุดบริเวณ และเผยแพรในเว็บไซต์ ตม.จว.
ปราจีนบุร ี
5. มีป้ายประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชน 
ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบรุี ทำให้   
ผู้มารบับริการรู้วิธีดำเนินการติดต่อรบับริการกับ
เจ้าหน้าที่และทำใหเ้จ้าหน้าที่รบัทราบและถือปฏิบัต ิ
6. มีช่องทางการร้องเรียนการทจุริต บนเว็บไซต์ 
ตม.จว.ปราจีนบุรี/มีป้ายแสดงการต่อต้านการทุจริต
ให้ผูร้ับบริการรบัทราบและสามารถติดต่อได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความสี่ยงต่อการรับสินบน (การออกใบอนุญาต Re-Entry Permit) 

1. จัดอบรมอบรมให้ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ/คำสั่ง ตร. และ สตม. เกี่ยวกับการอนุญาต Re-Entry Permit ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ณ ห้องประชุม 
ตม.จว.ปราจีนบุรี ทำให้ผู้ปฏิบัติเกิดความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ฯ 
2. สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี ประชุมกำชับก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน โดยได้ช้ีแจงนโยบายการปฏิบัติราชการจากผู้บังคับบัญชา ให้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบุรี จัดประชุมบริหาร ตม.จว.ปราจีนบุรี กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวกับการรับแจ้ง กำชับให้
ปฏิบัติตาม พันธสัญญา/ข้ันตอนการรับแจ้ง และช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนตลอดจนโทษที่จะได้รับหากฝ่าฝืนนโยบาย ฯ ให้รับทราบและยึดถือปฏิบัต ิ 
4. มีป้ายพันธสัญญา/ข้ันตอนการดำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการการขออยู่ต่อฯติดแสดงให้ผู้รับบริการทราบ ณ จุดบริเวณ และเผยแพรในเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี 
5. มีป้ายประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ และเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี ทำให้   ผู้มารับบริการรู้วิธีดำเนินก ารติดต่อรับ
บริการกับเจ้าหน้าที่และทำให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ 
6. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต บนเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี/มีป้ายแสดงการต่อต้านการทุจริตให้ผู้รับบริการรับทราบและสามารถติดต่อได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1. จัดอบรมอบรมให้ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ/คำสัง่ ตร. และ สตม. 

เกี่ยวกับการอนญุาต Re-Entry Permit 
2. สว.ตม.จว.ปราจีนบรุี ประชุมกำชับก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

โดยได้ชีแ้จงนโยบายการปฏิบตัิราชการจากผู้บงัคบับญัชา ให้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบตัิและถือปฏิบัต ิ



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. มีป้ายพันธสัญญา/ข้ันตอนการดำเนินการเกี่ยวกบัการ 
อนุญาต Re-Entry Permit 

3. สวญ.ตม.จว.ปราจีนบรุี จัดประชุมบรหิาร ตม.จว.ปราจีนบุรี 
 กำชับการปฏิบัตหิน้าที ่

5. มีป้ายประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชนณ จุดบริการ และ
เว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบรุ ี

6. มีช่องทางการร้องเรียนการทจุริต บนเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบรุี/    
มีป้ายแสดงการต่อต้านการทุจริตให้ผู้รับบริการรับทราบและสามารถติดต่อได้ 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
4. ส่วยต่างด้าว 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การปฏิบัติตามข้อกฎหมายและระเบียบ/
คำสั่ง ตร.และสตม. ที่เกี่ยวกบัการสบืสวน
ปราบปรามอย่างเคร่งครัดได้แก ่
1. กำกับติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ใหป้ฏิบัติตามกกหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับส่วน/ผลประโยชนจ์าก
ผู้กระทำผิด 
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติทกุครั้ง
หลงัเสรจ็สิ้นภารกิจ 
3. นำเทคโนโลยมีาใช้เพื่อปอ้งกันการเรียก
รับส่วย/ผลประโยชน ์

1.อบรมให้ความรูก้ฎหมายและระเบียบ/คำสัง่ 
ตร.และสตม. ทีเ่กี่ยวกบัการสืบสวนปราบปราม 
ได้แก่ 
1.1 ประมวลกฎหมายอาญาและประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
1.2 พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 
1.3 พ.ร.ก.การบริหารจัดการการทำงานคนต่าง
ด้าว พ.ศ.2560 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 
1.4 พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมาน
และการกระทำใหบุ้คคลสญูหาย พ.ศ.2565 
2. ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานก่อน
ออกปฏิบัตหิน้าที่ให้ยึดข้อกฎหมายและระเบียบ/
คำสั่ง ตร.และสตม. ที่เกี่ยวกบัการสบืสวน
ปราบปราม 
 

1. จัดอบรมให้ความรูก้ฎหมายและระเบียบ/คำสัง่ ตร.
และสตม. ที่เกี่ยวกบัการสบืสวนปราบปราม ให้แก่
เจ้าหน้าที่สบืสวน ทำใหส้ามารถปฏิบัตงิานให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบ/คำสั่ง ตร.และสตม.ฯ ได ้
2. สว.ตม.จว.ปราจีนบรุี กำชับเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานก่อน
ออกปฏิบัตหิน้าที่ให้ยึดข้อกฎหมายและระเบียบ/คำสัง่ 
ตร.และสตม. ทีเ่กี่ยวกบัการสืบสวนปราบปราม 
3. เผยแพร่คู่มือแนวทางการปฏิบัติ ทางเว็บไซต์ ของ 
ตม.จว.ปราจีนบุรี เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 
4. บันทึกภาพต้ังแต่เข้าจบักมุแจ้งข้อหาจนสิ้น
กระบวนการส่ง พงส.ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปราม
การทรมานและการกระทำให้บุคคลสญูหาย พ.ศ.2565 
5. มีช่องทางร้องเรียนเพื่อจำกัดการเรียกรบัผลประโยชน์
ทั้งทีบ่นเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุร ีและมีป้าย
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียนติดไว้ที่ทำการ 
ตม.จว.ปราจีนบุร ี



 
 

 
4. ส่วยต่างด้าว (ต่อ) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

 3.กำหนดแนวทางการปฏิบัติและมกีาร
ประเมินผลปฏิบัติแจง้ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ
และติดตามผล 
4. กำหนดให้เจ้าหน้าที่ต้องมอีุปกรณ์ประจำตัว
เพื่อบันทึกการเข้าจบักมุสามารถตรวจสอบได้ 
5. เปิดช่องทางร้องเรียนเพือ่จำกัดการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน (ส่วยต่างด้าว) 

1. จัดอบรมให้ความรู้กฎหมายและระเบียบ/คำสั่ง ตร.และสตม. ที่เกี่ยวกับการสืบสวนปราบปราม ให้แก่เจ้าหน้าที่สืบสวน ทำให้สามารถปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ/คำสั่ง ตร.และสตม.ฯ ได ้
2. สว.ตม.จว.ปราจีนบุรี กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดข้อกฎหมายและระเบียบ/คำสั่ง ตร.และสตม. ที่เกี่ยวกับการสืบสวน
ปราบปราม 
3. เผยแพร่คู่มือแนวทางการปฏิบัติ ทางเว็บไซต์ ของ ตม.จว.ปราจีนบุรี เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 
4. บันทึกภาพตั้งแต่เข้าจับกุมแจ้งข้อหาจนสิ้นกระบวนการส่ง พงส.ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย 
พ.ศ.2565 
5. มีช่องทางร้องเรียนเพื่อจำกัดการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งที่บนเว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบุรี และมีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนติดไว้       
ที่ทำการ ตม.จว.ปราจีนบุรี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. จัดอบรมให้ความรูก้ฎหมายและระเบียบ/คำสัง่ ตร. และ สตม.  
ที่เกี่ยวกับการสืบสวนปราบปราม 

2. สว.ตม.จว.ปราจีนบรุี กำชับเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ให้ยึดข้อกฎหมายและระเบียบ/คำสั่ง ตร.และสตม.ฯ 



 
 

 
 
 
 
 
 

4. บันทึกภาพต้ังแต่เข้าจบักมุแจ้งข้อหาจนสิ้นกระบวนการ 
ส่ง พงส. ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานฯ 

3. เผยแพร่คู่มือแนวทางการปฏิบัติ ทางเว็บไซต์ ของ 
ตม.จว.ปราจีนบุรี เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัต ิ

5. มีช่องทางร้องเรียนเพื่อจำกัดการเรียกรบัผลประโยชน์ทีบ่น
เว็บไซต์ ตม.จว.ปราจีนบรุี และมปี้ายประชาสัมพันธ์ฯที่ทำการฯ 


