
การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ ให้เล่ือนปีละสองครัง้ 

§ ครัง้ท่ี 1 ครึ่งปีแรก ให้เล่ือนต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 

§ ครัง้ท่ี 2 ครึ่งปีหลัง ให้เล่ือนต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคมของปีถัดไป 

หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันและอัตราเงินเดือน

• กฎ ก.ตร. วOาดRวยการกำหนดหลักเกณฑZและวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขRาราชการตำรวจ พ.ศ. 2566

• ระเบียบ ก.ตร. วOาดRวยผูRมีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนขRาราชการตำรวจ พ.ศ. 2566 

• หนังสือ ตร. ที่ 0009.251/ว 4531 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง กำหนดแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนขRาราชการตำรวจและเลื่อนข้ันคOาจRางลูกจRางประจำ

• ข้าราชการตํารวจซ่ึงจะได้รบัการพจิารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 0.5 หรอื 1 ข้ัน ในแต่ละครัง้ 
จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

• ผูบ้ังคับบัญชาจะต้องนําผลการประเมนิประสิทธภิาพและประสิทธผิลการปฏิบัติ และ

พฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการตํารวจ และกฎ ก.ตร. ท่ีว่าด้วย

จรรยาบรรณของตํารวจ มาเป็นหลักในการพจิารณาเล่ือนเงินเดือน โดยพจิารณา

ประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรกัษาวินัย และข้อควรพจิารณา
อ่ืนๆ ของผูน้ั้น 

• การเล่ือนข้ันเป็นไปตามโควตา และวงเงินงบประมาณท่ีกําหนด

ผู#มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน : ผู#บังคับการ สั่งเลื่อนเงินเดือนระดับ ส.3 (ตำแหนAง รองผู#กำกับการ ลงมา ในสถานีตำรวจ)  

  ผู#บัญชาการ สั่งเลื่อนเงินเดือนระดับ ส.4 (ตำแหนAง ผู#กำกับการ สถานีตำรวจ) 


